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T.C . 

GÜNEY EDİRNE KATI ATIK BİRLİĞİ 

2023   FAALİYET RAPORU 

 

SUNUŞ : 

 

Değerli Meclis Üyeleri, 

2006 yılında Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olan birliğimiz; Keşan, Enez, İpsala 

,Beyendik, Esetçe, Yenikarpuzlu, Yenimuhacir belediyeleri ve İl Özel İdaresinden 

oluşmaktadır.  

Birliğimiz yapılan çalışmalar sonucu 2016 yılı mart ayında 2 yıllık işletme ihalesi ile 

birlikte atıkların düzenli olarak depolanmasına başlanmıştır. 2018 yılında 25 yıllık yap işlet 

devret modeli ile ihale edilmiştir. Bu ihale sonucunda metan gazından elektrik enerjisi üretimi, 

mekanik ayrıştırma ve kompost tesisini, tıbbi atık sterilizasyon ünitesi, düzenli depolama sahası 

ile birlikte 2022 yılında entegre tesis haline gelmiştir. 

2020 yılı Ekim ayı sonunda metan gazından elektrik üretim tesisi kurulmuş olup İlgili 

bakanlık tarafından görevlendirilen kabul heyeti  tarafından kontroller yapılmış  EPDK 

tarafından lisans alınmıştır. Metan gazından elektrik üretimi 2023 yılı içerisinde brüt 4.245.525 

kW olup , günlük 2250 haneye yetecek kadar elektrik üretilmiştir.  Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı tarafından yürütülen sıfır atık konusu kapsamında da Mekanik ayırma ve 

kompost  tesisimiz 2021 yılı içerisinde tamamlanmıştır. Bu tesis ile birlikte hammadde, 

istihdam ve ekonomik olarak bölgemiz ve ülkemize fayda sağlayacaktır. 

  bilgilerin doğru, güvenilir olması ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulması amacıyla 5355 

sayılı Mahalli İdari Birlikleri Kanununun 22. maddesi, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56. 

maddesi gereği, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesinin 4. fıkrasında 

belirtilen biçimde hazırlanmış olan, Birliğimizin 2023 mali yılına ait faaliyetlerini bilgilerinize 

saygıyla sunuyorum. 

 

 

 

  Erhan ENGİN 

  Birlik Başkanı                
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I-GENEL BI LGI LER: 
 

            Keşan, Enez, İpsala, Beğendik, Yenimuhacır, Esetçe, Yenikarpuzlu ve İl Özel İdaresi (Keşan –

İpsala-Enez Köyleri) Katı Atık Yönetim Birliği, 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayılı Resmî Gazete’ 

de yayınlanan 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayılı 

Resmî Gazete’ de yayınlanan 5393 Sayılı Belediye Kanunu ile 2872 sayılı Çevre Kanunu ve ilgili 

yönetmeliklere tabii olarak görev yapmaktadır. 

 

Birlik 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5355 

Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunlarındaki yazılı amaçları gerçekleştirmek üzere kurulan ve bu 

amaçları gerçekleştirmek üzere kurulan ve bu amaçları gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerinde 

üyelerinin hak ve yetkilerine sahip, mahalli idare niteliğinde tüzel kişiliğe haiz bir kamu kuruluşudur. 

 

Birliğimiz 21.06.2006 tarih ve 2006/10635 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmasına izin 

verilerek Tüzel Kişilik kazanmıştır. 

 

A- MİSYON VE VİZYON: 

 Birliği oluşturan mahalli idarelerin yapmakla görevli oldukları fakat maddi veya teknik 

imkânların yetersizliği nedeniyle tek başlarına yerine getiremedikleri çöplerin depolanması, 

değerlendirilmesi ve bertarafı için altyapı çalışmalarını yaparak bölgesel düzenli katı atık tesisinin 

yapımı, katı atık bertarafı için geri kazanım, kompost, yakma, proliz, gazifikasyon ve diğer tür tesisleri 

kurmak, tıbbi ve tehlikeli atık için bertaraf tesis veya tesisleri kurmak,  her türlü atıktan enerji elde 

etmek için gerekli tesisleri kurmak, onarım ve işletmesini yapmak veya yaptırmak ve bu tesisleri sürekli 

olarak çalışır vaziyette bulundurmak, vahşi depolamaların yarattığı halk ve çevre sağlığını olumsuz 

etkileyen bu çevre sorununu gidermek, bu maksatla sağlanması mümkün iç ve dış kredilerden, yurtdışı 

ve yurtiçi hibe fonlardan faydalanmak, bu amaç doğrultusunda her türlü eğitim faaliyetlerinde 

bulunmak, amaçlarını gerçekleştirmek üzere işletmeler kurmak veya kurulu şirketlere ortak olmak, 

birliğin amacı gerçekleştiriyor ve ticari faaliyet birliğin görev alanı içinde kalıyorsa ticari faaliyette 

bulunmak. 

 

 

 

 

B-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER: 
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1-FİZİKSEL YAPI         : 

Hizmet Binası; 

Birliğimiz hizmetlerini  Yukarı  Zaferiye Mah. Paşayiğit Caddesi  Çok Amaçlı Pazaryeri Kompleksi         

A blok, Kat:1, No:17 Keşan-Edirne adresinde faaliyetine devam etmektedir.  

Katı Atık Depolama Sahası; 

Katı Atıkların depolandığı tesisimiz Paşayiğit Mah. Keşan Edirne Karayolu Kocayarma Mevkii 4.Km 

Keşan-Edirne adresinde faaliyetine devam etmektedir.  

Üniteler; 

-Tıbbi Atık Sterilizasyon Ünitesi 

-Mekanik Ayırma Ünitesi 

-Kompost Üretim Ünitesi 

-Metan Gazından Elektrik Üretim Santrali 

-Düzenli Depolama Sahası 

 

Geçici Katı Atık Aktarma İstasyonu 

Edirne İli Keşan İlçesi Koruklu köyü Buzağlık mevkii 121 Ada 14 Parsel de Saros bölgesi ve etraf 

köylerde oluşan katı atıkların Düzenli Depolama ve Bertaraf sahasına getirilmesi için 3 Haziran 2021 

tarihinde ihalesi yapılan ve 18 Ağustos 2021 tarihinde geçici kabulü yapılan tesisimiz  faaliyetine devam 

etmektedir. 2022 yılı içerisinde Enez İlçesinde geçici katı atık aktarma istasyonu yapımı tamamlanmış 

olup faaliyetine devam etmektedir. 

2-ÖRGÜTSEL YAPI         : 

Güney Edirne Katı Atık Yönetim Birliği; 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununa uygun olarak 

hazırladığı Birlik Tüzüğü çerçevesinde teşkilat yapısını oluşturmuştur. 

     

  Birliğin   Üyeleri :            Birliğin Organları  ; 

1. Keşan Belediyesi      -Birlik Meclisi 

2. Enez Belediyesi       -Birlik Encümeni  

3. Esetçe Belediyesi      -Birlik Başkan 

4. Yenikarpuzlu Belediyesi 

5. İpsala Belediyesi 

6. Beğendik Belediyesi 

7. Yenimuhacır Belediyesi 

8. İl Özel İdaresi (Keşan- İpsala-Enez Köyleri) 

3-BİRLİK MECLİSİ’NİN KURULUŞU GÖREV VE YETKİLERİ    : 
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A) Birlik Meclisinin Kuruluşu: 

Birlik Meclisi, birliğe dahil olan mahalli idarelerin birlik meclisine seçecekleri üyelerden oluşur. Birlik 

Meclis Üyeleri; İl Özel İdaresinden 3 üye Keşan- Enez-İpsala İlçe Belediye Başkanları ve 2’şer meclis 

üyesi, Belde Belediyeleri doğal üye olan Belediye Başkanları ile, ayrıca Nüfusu 10.000’den yukarı olan 

belediyeler, ilk 10.000 nüfustan sonra, her 10.000 nüfusa 2’şer belediye meclis üyesi ilave olunur. 

Meclis üyeleri bu idarelerin meclislerince belediye meclis üyesi ve İl Genel Meclis Üyesi seçilme 

şartlarına haiz kişilerden kendi meclislerince seçilirler. 

a) Vali ve Belediye Başkanları Birliğin doğal üyeleridir. 

b) Asil üye sayısının yarısı kadar yedek üye seçilir. 

 

B) Birlik Meclisinin Görev ve Yetkileri: 

 

a) Birlik Meclisi Başkanlık Divanını (Birinci ve ikinci başkan vekilini iki asil iki yedek katip üyelerini 

seçmek 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Borçlanmaya karar vermek. 

d) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına karar vermek. 

e) Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için ücret tarifesini belirlemek. 

f) Şartlı bağışları kabul etmek. 

g) Dava konusu olan ve miktarı iki bin Türk Lirasından on bin Türk Lirasına kadar birlik alacaklarının 

sulhen halline karar vermek 

h) Birlik yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına karar vermek. 

i) Birlik başkanlık divanını, birlik encümen üyelerini ve meclis ihtisas komisyonu üyelerini seçmek. 

j) Birlik teşkilâtına ait birimlerin kurulmasına karar vermek. 

k) Birlik tüzüğünde öngörülmesi halinde tüzük değişikliğini kabul etmek. 

l) Birlik tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

m) Birlik başkanıyla birlik encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

 

 

 

 

 

 

4-BİRLİK ENCÜMENİ’NİN KURULUŞU GÖREV VE YETKİLERİ   : 
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A) Birlik Encümenin Kuruluşu : 

Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ile Birlik Meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl süre için seçeceği 

başkan dahil 5 üyeden oluşur. Encümen seçimleri dönem başı toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev 

süresi dolan kişiler yeniden seçilebilir. Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı 

hallerde bu görev başkanın görevlendirmesi durumunda birlik müdürü veya görevlendireceği encümen 

üyelerinin birisi tarafından yürütülür. 

B) Birlik Encümenin Görev ve Yetkileri: 

 

a) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip Birlik Meclisine görüş 

bildirmek. 

b) Kamulaştırma işlemlerinin gerektirdiği kamu yararı kararını almak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) İki bin Türk Lirasına kadar olan davaların sulhen halline karar vermek. 

g) Taşınmaz alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin meclis kararını uygulamak. 

h) Birlik ve birliğe bağlı kurum ve işletmelerce yapılacak hizmetlere karşılık alınacak ücret tarifelerini 

Meclise teklif etmek, 

i) İvazsız bağış kabul etmek, 

j) Gelecek yıllara sâri taahhütleri karara bağlamak,  

k) Birlikçe master plan ve fizibilite çalışmaları çerçevesinde yapılması gereken alt yapı inşaat işleri için 

gerekli projeleri hazırlamak, hazırlatmak bu işlerin yapılması veya yaptırılması için gerekli çalışmaları 

yapmak, ihalesi gereken işlerin ihalesini yapmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-BİRLİK BAŞKANI’NIN SECİMİ, GÖREVLERİ VE YETKİLERİ   : 
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A) Birlik Başkanın Seçilmesi : 

Mahalli idareler genel seçimlerine müteakip meclis birlik merkezinin bulunduğu yerdeki mülki idare 

amirinin çağrısı üzerine 30 gün içinde en yaşlı meclis üyesinin başkanlığında toplanarak ilk iki yıl görev 

yapmak üzere üyeler arasından ve gizli oy ile meclis başkanı, birinci ve ikinci meclis başkan vekili ile iki 

kâtip üyeyi seçer seçilen başkanlık divanı ilk iki yıl için görev yapar, ilk iki yıldan sonra seçilen başkanlık 

divanı üyeleri ilk mahalli idareler seçimine kadar görev yapar. Herhangi bir nedenle başkanlık divanında 

boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir. 

B) Birlik Başkanın Görev ve Yetkileri : 

Birlik başkanı, birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birlik başkanının görev ve yetkileri 

şunlardır: 

a) Birliği yönetmek ve birliğin hak ve menfaatlerini korumak, 

b) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçeyi ve kesin hesabı hazırlamak, uygulamak, izlemek, 

değerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu meclise sunmak. 

c) Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Birlik meclisine ve birlik encümenine başkanlık etmek. 

e) Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Birlik Meclisi ve birlik encümeni kararlarını uygulamak. 

i) Birlik Meclisi ve birlik encümeninin yetkisi dışında kalan diğer ödenek aktarmalarını yapmak. 

j) Birlik personelini atamak. 

k) Birliği denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Kanunlarla birliğe verilen ve birlik meclisi veya birlik encümeni kararını gerektirmeyen görevleri 

yapmak ve yetkileri kullanmak. 

Birlik başkanlığının sona ermesi ile ilgili olarak Belediye Kanunu’nun belediye başkanlığının göreve 

devamsızlık dışındaki sebeplerle sona ermesine ilişkin hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

6- İNSAN KAYNAKLARI          : 
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Birliğimizin hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin yıl içinde, 1 Adet Geçici İşçi, 1 Adet Memur Ekonomist, 

1 Adet Memur Veteriner Sağlık Teknikeri  ve  2 Adet Memur Çevre Mühendisi olmak üzere toplamda 

birliğimizde 5 personel çalıştırılmaktadır.  

Çalışan personel 1475 ve 4857 sayılı İş Kanunu ve 5510 sayılı SGK Kanununa tabidir. 

 

 
GÜNEY EDİRNE KATI ATIK BİRLİĞİ NORM KADRO (MEMUR) DOLU BOŞ DURUMU 

 
F GRUBU (MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ) 

SIRA NO KADRO UNVANI 

 

SINIFI 
Kad / 

Der 
DOLU BOŞ 

Birlik Meclisi 

Karar Tarihi/Sayısı 

1 BİRLİK MÜDÜRÜ  G.İ.H 1   1 08./09/2006- 6 

2 MUHASEBECİ  G.İ.H 1   1 08./09/2006- 6 

3 MEMUR  G.İ.H 8   1 08./09/2006- 6 

4 TAHSİLDAR  G.İ.H 8   1 08./09/2006- 6 

5 ŞEF  G.İ.H 5   1 28./03/2007 -2 

6 ŞEF  G.İ.H 5   1 28./03/2007 -2 

7 VETERİNER SAĞLIK TEKNİKERİ  S.H.S  8 1  17/12/2014 -36 

8 MÜHENDİS  T.H.S  8 1  08./09/2006- 6 

9 MÜHENDİS  T.H.S  8 1  08./09/2006- 6 

10 EKONOMİST  T.H.S 8 1  27/03 /2017- 6 

11 HİZMETLİ  Y.H 11   1 08./09/.2006- 6 

  

MEMUR DURUMU: 11 Adet Memur Kadrosunun 7 Tanesi Boştur. 

 

GÜNEY EDİRNE KATI ATIK BİRLİĞİ NORM KADRO (İŞÇİ) DOLU BOŞ DURUMU 

 
F GRUBU (MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ) 

SIRA NO KADRO UNVANI 

 

 

DOLU 
BOŞ 

Birlik Meclisi 

Karar Tarihi/Sayısı 

1 ŞOFÖR  1 08./09/2006- 6 

2 OPERATÖR  1 08./09/2006- 6 

3 USTABAŞI  1 08./09/2006- 6 

4 İŞÇİ Geçici  08./09/2006- 6 

5 İŞÇİ  1 08./09/2006- 6 

6 İŞÇİ  1 08./09/2006- 6 

 İŞÇİ DURUMU: 6 Adet İşçi Kadrosunun 6 Tanesi Boştur. 
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Birliğimiz faaliyetlerinin yürütülmesi için Kurum yapısını güçlendirmek üzere Norm Kadro Kanunu’na 

göre belirlenmiş ve sayfa 9’da sunulmuş olan Organizasyon Şeması, 08.09.2006/6, 28.03.2007/2, 

17/12/2014/36 ve 27/03/2017/6 Tarih ve Sayılı Birlik Meclis kararımız ile onaylanmıştır. 

  

PERSONEL CİNSİYET DURUMU Erkek Bayan TOPLAM 

Memur Personel 3 1 4 

Sözleşmeli Personel 0 0 0 

Geçici İşçi 0 1 1 

TOPLAM 3 2 5 

   

 

7-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR       : 

 

İnternet bağlantısına sahip olan birliğimizde 5 adet Masaüstü bilgisayar, 1 Adet Dizüstü Bilgisayar,  

5 Yazıcı-tarayıcı/fotokopi Makinesi, 1 Adet Projeksiyon Cihazı, 2 Adet Taşınabilir Hard Disk, 2 Adet 

Güvenlik Kamerası, 1 Adet Dizel Jeneratör ve 2 Adet Klima ile hizmet verilmektedir. 

Muhasebe, Yazı işleri ve diğer işlemlerinin yürütülebilmesi için birliğimizde Olgu Yönetim Bilgi 

Sistemleri Programı ve Mikro Yazılım Programı kullanılmaktadır. 

ÖĞRENİM 

DURUMLARI İlk Öğrenim Lise Den. Ön Lisans Lisans Y. Lisans Top. 

Memur Personel 0 0 1 2 1 4 

Sözleşmeli Personel 0 0 0 0 0 0 

Geçici İşçi 0 0 1 0 0 0 

TOPLAM 0 0 2 2 1 5 

Yıllar İtibariyle Çalışan Personel Sayısı 

 

 

2018 

 

 

2019 

 

 

2020 

 

 

2021 

 

 

2022 

 

 

2023 

Memur Personel 0 0 0 

 

0 

 

0 

 

4 

Geçici İşçi 1 1 1 1 1 1 

Sözleşmeli Personel 4 4 4 
4 4 0 

TOPLAM 5 5 5 5 5 5 
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Teknolojik Kaynaklar Kullanım Yeri 

  Ofis Depolama Sahası 

Bilgisayar (masa üstü) 4 2 

Dizüstü Bilgisayar   1 

Faks/Tarayıcı/Fotokopi Makinesi 3 2 

Projeksiyon Cihazı  1  

Taşınabilir Hard Disk 2   

Güvenlik Kamerası   2 

Dizel Jeneratör   1 

Klima   2 

 

 

8-TAŞINIR VE TAŞINMAZ MAL KAYITLARI      : 

 

Taşınmazlar; 

 

- Düzenli depolama sahası olarak ilimiz Paşayiğit Beldesi Kocayarma Mevkiinde toplam 16 hektar tesis 

alanına sahip olunup, 49 yıllığına Çevre ve Orman Bakanlığından Kiralanmış bulunmaktadır. 

Tesisimizin 2023 kira bedeli: 636.646,26-TL ’dir 

 

- 2017 yılında Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Tesisine ait Katı Atık Aktarma İstasyonu yapımı 

için Edirne İli, Keşan İlçesi, Çelebi Köyü 18 Parselde bulunan 7500 m2 yüzölçümüne sahip arsa 

kamulaştırılmıştır. 

 

- 2020 yılında Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Tesisine ait Katı Atık Aktarma İstasyonu yapımı 

için Edirne İli, Keşan İlçesi, Koruklu Köyü. Buzalık Mevkii  121 Ada 14 Parselde bulunan 4.091,25m2 

yüzölçümüne sahip arsa kamulaştırılmıştır. 
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-Avrupa Birliği kapsamında başlatılacak olan '' KARADENİZ HAVZASINDA SINIR ÖTESİ İŞBİRLİĞİ'' hibe 

programına istinaden 

 

- Keşan Belediyesinden 04/11/2021 tarihli 2021-222 karar numaralı meclis kararı ile İspat Cami 

Mah. 1284 ada, 3.029,14 m2 yüzölçümlü Keşan Belediyesi adına kayıtlı 8 numaralı parsel 

tarafımıza tahsis edilmiştir. 

 

- İpsala Belediyesinden 02/02/2023 tarihli 12 karar numaralı meclis kararı ile Köprü Mah. 599 

Ada 24-25 parselde bulunan 476m2 yüzölçümlü arsa vasıflı taşınmaz tarafımıza tahsis 

edilmiştir. 

 

- Enez Belediyesinden 09/12/2021 tarihli 65 karar numaralı meclis kararı ile Yeni Mahalle 85 Ada 

1 Parselde bulunan 11.574,58 m2 lik alan tarafımıza tahsis edilmiştir. 
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Taşınırlar;  

 

-2013 Yılında Trakya Kalkınma Ajansının Katkıları ile 1 Adet 22 RS 557 plakalı IVECO Marka 

kamyonet alınmıştır. 

 

-2019 Yılında Tanap Doğalgaz İletim AŞ’den almış olduğumuz hibe ile Aktarma İstasyonumuzdan, 

düzenli katı atık depolama sahamıza çöplerin taşınması için  ÇTS Marka  22AAS158 ve 22 AAS160 

Plakalı  2019 Model 2  Adet Semi-Treyler alınmıştır. 

 

-2022 Yılında Edirne İl Çevre Koruma Vakfı’ndan 2008 Model İveco Marka  22ACC224 plakalı ve 

1997 Model Scania 22AAC166 plakalı 2 adet çekici hibe alınmıştır. 
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9-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ       : 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58. Maddeleri; 5436 Sayılı Kamu Malî 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun, 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, 01.01.2006 tarihinde 

yürürlüğe giren İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar dikkate alınarak iç kontrol 

sisteminin ana unsurlarının yapılandırılmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 

 

10-TEMEL KONTROL VE İÇ KONTROL SİSTEMİ      : 

 

• Birlik olarak temel politikamız hiçbir siyasi düşünce ve ayrım gözetmeksizin tüm yerel 

yönetimlere katı atık yönetimi konusunda gereken desteği vermektir. 

• Bölgemizde yaşayan tüm insanların yaşam kalitesini yükseltmek, 

• Sürdürülebilir çevre koruma anlayışını temel amaç olarak benimsemek, 

• Atık yönetimi ile ilgili yerel yönetimlerin sorumluluklarını Türkiye mevzuatı ve AB müktesebi 

uyarınca geliştirmek, 

• Hizmet oluşturma ve sunumunda gerekli riskleri üstlenmek, 

• Çevre ve alt yapı projelerinde dış kaynaklı fon kullanımı ve proje yürütülmesi konusunda tüm 

yerel yönetimlere öncü olmak, 

• Birliğimiz üyesi tüm yerel yönetimlerin proje yürütümünde açık, şeffaf ve hesap verebilir 

olması, 

• Birliğimiz hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yerel ve ulusal düzeydeki paydaşlar 

ile ortaklıklar kurarak katılımcılık anlayışının uygulamalara geçmesini sağlamak, 

• Birlik üyelerimizin atık yönetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttırılması için tüm 

gelişim ve değişimleri izlemek ve değerlendirmek, 

• Birlik üyelerinin bulunduğu havzada atık yönetimi konusunda toplumsal bilinçlendirmeyi 

sağlamak, 

• Türkiye’ nin atık alanındaki AB direktiflerine uyum sağlamasını ve çevre korumasını daha 

yüksek düzeye çıkarmasını sağlayarak; ülkenin AB’ ye katılım sürecini hızlandırmak genel 

amacına sahip EHCIP (Yüksek Maliyetli Çevre Yatırımlarının planlanması için Teknik yardım 

projesi) projesinin hayata geçirilmesine hizmet etmek için kurulan birliğimiz bu temel 

politikalar kapsamında işlevselliğini sürdürmektedir. 

• Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizmetlerin birlikte ve eş güdüm 

içerisinde hareket edilerek yapılabileceği konusunda örnek ve öncü olmak. 
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II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- MALİ BİLGİLER 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları        ; 

2023 YILI GELİR BÜTÇESİ 

Bütçe ile Tahmin Edilen                        : 4.722.030,00-TL  

Devreden Gelir tahakkuku      :  2.543.555,46-TL 

2023 Yılı Tahakkuku    :  2.167.712,64-TL 

Toplam Tahakkuk                   : 4.711.268,10-TL  

2023 Yılı Tahsilat                       :  3.799.350,04-TL 

Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk        :    911.918,06-TL  

        

2023 YILI GİDER BÜTÇESİ 

Bütçe ile Verilen Ödenek                    : 4.722.030,00-TL 

Geçen yıldan Devreden Ödenek  :  0,00-TL                

Ek ve Olağanüstü Verilen Ödenek  : 0,00-TL      

Net Bütçe Ödeneği Toplamı        :  4.722.030,00-TL 

Hesaplara Arası Aktarma               : 1.410.601,75-TL     

2023 Yılı Bütçe Gideri Toplamı                :  3.395.942,57-TL 

Ödenek Üstü Harcama   : 0,00-TL      

İptal Olan Ödenek            : 1.326.087,43-TL  

 

 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar      ; 

a) Bilanço          (Ektedir) 

b) Faaliyet Sonuçları Tablosu            (Ektedir) 

c) Nakit Akış Tablosu              (Ektedir) 

d) Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu         (Ektedir) 

e) Giderlerin Ekonomik Sınırlandırma Tablosu     (Ektedir) 

f) Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu         (Ektedir) 
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 3-Mali Denetim ve Sonuçları       ; 

 

GELİR BÜTÇESİ: 

2023 Yılı Gelir Bütçesi 4.722.030,00-TL olarak tahmin edilmiştir. 2023 Yılı 

2.543.555,46-TL 2022 yılından devir yapılmış. 2023 Yılı içerisinde 2.167.712,64-TL tahakkuk 

yapılmıştır. Yıl içinde 3.799.350,04-TL tahsilat yapılmış, kalan ödeneğin 911.918,06-TL’lik 

kısım 2024 yılında tahsil edilmek üzere devredilmiştir. 

 

GİDER BÜTÇESİ: 

2023 Yılı Gider Bütçesi 4.722.030,00-TL olarak tahmin edilmiştir. 2023 Yılı 

1.410.601,75-TL Hesaplara Arası Aktarım yapılmıştır. Yıl içinde 3.395.942,57-TL ödenek 

harcanmış, kalan ödeneğin 1.326.087,43-TL’lik kısım imha edilmiştir. 

 

EMANETLER: 

Bu hesaba 2022 yılından 7.934,30-TL devretmiş, yıl içinde 127.170,53-TL bütçe 

emanetine alınarak toplam 135.104,83-TL olmuştur. Yıl içinde bu miktardan 115.405,23-TL’si 

iade edilmiş (ödenmiş), iade edilmeyen 19.699,60-TL2024 yılında ödenmek üzere 

devredilmiştir. 

 

BÜTÇE EMANETLERİ: 

  Bu hesaba yıl içinde 953.361,21-TL emanete alınmıştır. 2022 yılında devir eden 

93.722,65 TL ile birlikte 1.047.083,86-TL olmuştur. Bu miktardan 912.967,18- TL yıl içinde iade 

edilmiş, iade edilmeyen 134.116,68-TL 2024 yılına devretmiştir 

  

 BÜTÇE İÇİ AVANS HESABI: 

2023 Yılı içinde bu hesaba 11.650,00-TL alınmış ve tamamı yıl içinde kapatılmıştır. 

BANKA CARİ HESABI: 

Bu hesaba 2023 yılından 571.392,54-TL devretmiştir. Yıl içinde 5.942.165,84-TL 

alınarak toplam 6.513.558,38-TL’ye ulaşmıştır. Bu miktardan yıl içinde 5.538.030,81-TL’si 

ödenmiştir. Kalan 975.527,57-TL 2024 yılına devretmiştir. 
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TAHSİLÂT İŞLEMLERİ  

Mali Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde yürütülen tahsilât işlemleri komisyonumuzca incelenmiş olup, 

aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir. 

Birliğimiz adına yatırılan paraların tümü Vakıflar Bankası Keşan Şubesine, Halk  Bankası Keşan 

Şubesine ve İşbank Keşan şubesine yatırılmış olup Banka defterleri görülmüştür. 

Ayrıca banka yolu ile havale gelen paraların hesaplara zamanında intikal ettirildiği görülmüştür. 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ:  

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri         : 

Belediyemizde Mali Denetim 5393 Sayılı Kanun’un 25. Maddesi gereğince; 

Denetim Komisyonu oluşturulmuş, İçişleri Bakanlığı ve Sayıştay tarafından yapılmaktadır. 

 

ÜYE KATILIM PAYLARI 

Birliğin Üyesi Mahalli İdarelerin, bütçelerinden bir önceki yıl bütçe kesin hesapları esas alınarak toplamı üzerinden 

%03 (binde üç) oranında birlik faaliyet giderlerine katılım payı olarak birliğe öderler. 

 

 

a. Performans Hedefi Kapsamında Tanımlanan Faaliyet ve Projeler: 

 

1 – 26.04.2023 Tarih ve 1 Sayılı Meclis Kararına göre Birlik Tüzüğümüzün 9. Maddesinin e bendine 

göre Birliğimiz tarafından sunulan 2018 yılında yapılan ihale kapsamında yüklenici tarafından alınacak 

olan  Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama hizmeti karşılığında 2023 yılı için alınacak katı atık bertaraf 

ücreti olarak; 

-Üye Mahalli idarelerden         ton başına             0,00-TL 

-İşyerleri ve resmi kurumlardan                ton başına              338,33- TL (KDV Dahil) 

-Birlik Üyesi Olmayan İşyerlerinden ayda 1200 tondan    243,23-TL (KDV Dahil) 

 Olmamak üzere getirilen atıklardan ton başına   
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• 2023 Yılı içerisinde, Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Sahamıza getirilen tıbbi atık miktarlarını 

gösteren tablo: 

 

2023 Yılına Ait Tıbbi Atık Miktarları (kg) 

Ocak 2023 12.296   
Şubat 2023 10.025   
Mart 2023 10.343   
Nisan 2023 9.004   
Mayıs 2023 13.351   
Haziran 2023 10.249   
Temmuz 2023 13.050   
Ağustos 2023 9.609   
Eylül 2023 12.968   
Ekim 2023 9.404   
Kasım 2023 10.634   
Aralık 2023 13.849   
          
Yıllık Toplam Miktar (kg)          :  134.782,00 

Aylık Ortalama Miktar (kg)      :  11.231,83 
Günlük Ortalama Miktar (kg)  :  369,27 
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• 2023 Yılı içerisinde, Katı Atık Bertaraf ve düzenli Depolama Sahamıza dökülen katı atıkların miktarı 

gösteren tablo: 
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GÜNEKAB 2023 Yılı Atık Karakterizasyonu;   
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Mekanik Ayırma ve Kompost  Üretim Tesisi ;  
Mekanik ayırma tesisimiz 1765 metre kare kaplı bir alana sahiptir. Birlik Üyesi ve birlik üyesi olmayan 

yerlerden ve atık kodları dahilinde toplanan katı atıklar kantarda tartılarak mekanik ayırma tesisi kabul 

alanına boşaltılmaktadır. Mekanik ayırma tesisimiz aşağıdaki bölümlerden oluşmaktadır. 

- Atık Boşaltma Alanı 

- Yükleme Konveyörü 

- Poşet Açıcı Bölümü 

- Tambur Elek 

- Balistik Seperatör 

- Ayrıştırma Platformu 

- Balya-Press 

Bertaraf tesisimize getirilecek atıklar mekanik ayırmaya tabii tutulacaklardır. Böylece geri 

dönüştürülebilir atıklar ile kompost tesisine gönderilecek organik atıklar birbirinden ayrıştırılacaktır. 

İkili toplamaya geçilmesi ile Mekanik Ayırma tesisinde geri dönüştürülebilir atıklar bileşenlerine göre 

ayrılacak olup; mekanik ayırmada yer alan fiziksel işlemlerden bir veya birkaçı (elekler vb.) doğrudan 

komposta gönderilecek atıklarda ayırma işlemi ihtiyacı olması durumunda da kullanılacaktır. Bu sayede 

düzenli depolama tesisine gönderilecek atık miktarı da azalacak ve depolama hacmi arttırılarak 

ekonomik girdi elde edilecektir. 

GÜNEKAB Katı Atık Bertaraf Tesisimizde gerçekleştirilecek olan mekanik ayırmanın, kapasitesi saatte 

20 ton atığı işleyebilecek şekilde planlanmaktadır. Günlük 2 vardiya 16 saat çalışılması planlanmakta 

olup 320 ton/gün atık işlenecektir. Mekanik ayırma ve kompost tesisi lisans başvuruları yapılmıştır. 
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Mekanik Ayırma gelecek yıllarda ikili toplamaya geçilerek kaynağında ayrışmış atıklar gelmesi 

durumunda da işletilecek şekilde tasarlanacaktır. Mekanik Ayırma gerek ikili toplama öncesine ve 

gerekse ikili toplamaya hizmet edecek şekilde tasarlandığından oldukça detaylı bir proses akışına sahip 

olmaktadır. 2023 yılında mekanik ayrıştırma ünitesinde günlük olarak düzenli depolama tesisine gelen 

toplam atık miktarının %6 sı geri dönüşüme iletilmek üzere lisanslı geri dönüşüm tesislerine 

gönderilmiştir.

 

 

Kompost Ünitesi ;Depolamaya gönderilecek biyobozunur atık miktarının azaltılması için 

kompostlaştırma ve biyomethanizayon gibi yöntemler kullanılabilmektedir. GÜNEKAB atık yönetimi 

kapsamında ilk aşamada kompostlaştırma kullanılacaktır. Kompostlaştırmamızın genel amaçları:  

- KKA'nın kullanılabilir bir malzemeye dönüştürülmesi suretiyle atıkların organik kısmının düzenli 

depolanmasına ilişkin hedeflerin tutturulması, 

-  Biyobozunur kentsel atık içinde bulunabilecek patojen, böcek yumurtası ile diğer istenmeyen 

organizmalar ile yabani ot tohumlarının imha edilmesi,  

- Atık içindeki besleyici madde içeriğinin (nitrojen, fosfor ve potasyum) azami ölçüde muhafaza 

edilmesi , 

- Bitki yetiştirilmesini destekleyici ve toprağın iyileştirilmesinde kullanılan ürün elde edilmesi 

olarak sıralanmaktadır. 

 

 

Metan Gazından Elektrik  Üretim Tesisi ; 
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Metan gazından elektrik enerjisi üretimi 2023 yılı içerisinde 4.245.525 Kw enerji üretimi 

gerçekleştirilmiştir. Kurulduğu günden bugüne kadar 14135 saat ünite çalışmış olup 14 263 

000 kW/sa enerji üretilmiştir. Lot üzerinde gaz toplama boruları şu anda 26 Rigol olup , katı 

atıkların sahada birikmesiyle rigol sayısı artarak devam edecek ve bu sayede günlük ortalama 

14 saat çalışan enerji üretim motoru daha fazla çalışarak enerji üretimi artacaktır. Birliğimiz 

%8.25 enerji üretiminden pay almaktadır. 

 

 

 

AKTARMA İSTASYONU : 
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 Birliğimiz Erikli – Yayla arasında yer alan ve yıllardır bölgenin büyük sorunu olan Koruklu 

Buzalık mevkisindeki vahşi depolama sahasını ortadan kaldırmak için gerçekleştirdiği aktarma 

istasyonu ihalesinin yapım işi tamamlandı. 

Vahşi depolama alanı olarak kullanılan alana yapılan aktarma istasyonu sayesinde artık bu 

alana çöp dökülmeyecek ve bölgedeki kirlenmenin önüne geçilecektir. Birliğimizin semi-treyler 

araçlarının yardımları ile bölgenin çöpleri Paşayiğit yolu üzerinde bulunan düzenli katı atık ve 

bertaraf tesisimize getirilecek.Yapılan aktarma istasyonu sayesinde; Düzenli katı atık ve 

bertaraf tesisimize birkaç çöp kamyonun getireceği atıkları, birliğimiz envanterinde bulunan 

sıkıştırmalı Semi-Treyler yardımları ile belediyeler, tek seferde daha düşük maliyetler ve daha 

düşük sürelerde getirmiş olacaktır. Belediyelerimize ait çöp kamyonlarının atık dökme sefer 

sayıları azalacağından dolayı bölgede trafik yoğunluğunda ve çöp birikmelerinde azalmalar 

meydana gelecektir.  

Atık taşıma sistemi ekonomik ve teknik açıdan daha uygulanabilir bir hale gelecektir ve bu 

sayede harcanan yakıt miktarında, maliyetlerde ciddi bir tasarruf sağlanmış olacaktır. Bununla 

birlikte çöp tırlarının ve kamyonlarının daha az sefer yapacağından dolayı kullanım ömürleri 

artacaktır. Nihai atık ve bertaraf sahamıza atık getiren araç sayısının azalması nedeniyle, 

sahamızdaki giriş-çıkışlar, atık kontrolü, atık dökümünün yapılması vb. konularda kolaylık 

sağlanmış olacaktır. Çöp tırlarından ve kamyonlarından kaynaklanabilecek atık sızıntı suyu, 

koku vb. gibi çevre kirliliğine yol açabilecek unsurlar minimize edilecektir.  

 

 

 

MECLİS TOPLANTILARI : 
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2023 Yılında Nisan, Ağustos ve Aralık aylarında olmak üzere 3 Adet Meclis toplantısı yapılmıştır 

ve yapılan meclis kararlarında toplam 13  adet meclis kararı alınmıştır 

 

ENCÜMEN TOPLANTILARI : 

2023 yılında her ay 1 kez toplanan Encümenimizde toplamda 13 adet karar alınmıştır. 
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Birliğimiz Memur statüsünde çalışan personellerimizin üye olduğu KESK konfederasyonuna 
bağlı Tüm-Bel-Sen ve İşçi statüsünde çalışan personellerimizin üye olduğu DİSK ile toplu 
sözleşme imzalandı. 
 

 

 

SAHA ZİYARETLERİ : 

İller Bankasından Gelen Misafirlerimizi Ağırladık. 
 
Misafirlerimiz ile birlikte tesis gezintisinde bulunarak Birliğimiz bünyesine 
kazandırabileceğimiz hibeler hakkında istişarelerde bulunduk.  
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Tesisimiz Yurt Dışına da Örnek Oluyor. 
 
Güney Afrika’ dan Devlet Yetkilileri tesisimiz gezerek bizlerden bilgi aldılar. Tesisimizi ve 
işleyişini örnek alarak aynısı kendi ülkelerine de kuracaklar. 
 

 
 
Ahmet Yenice Ortaokulu öğrencilerini tesisimizde bizleri ziyaret ettiler.  
 
Gençlerimize atıkların evimizden çıkışından bertaraf sürecine kadar geri dönüşüm , enerji ve 
bertaraf süreçlerini anlattık. Yerinde gözlemlerini yapan gençlerimiz ile birlikte atıkların geri 
dönüşümü, yeniden kullanımı ve en önemlisi tüketim alışkanlıklarımızı değiştirerek atık 
oluşumunun önüne geçerek düzenli depolama sahalarının kullanım sürelerinin daha uzun 
olmasını ve daha fazla oluşabilecek çöp dağlarının önüne geçme noktasında üstlerine düşecek 
sorumluluklarını yerine getirme noktasında söz aldık. 
 
Daha sonra gençlerimiz ile birlikte öğle yemeğinde bir araya geldikten sonra tesisimizden 
uğurladık. 
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DİĞER KURUMLAR İLE İŞ BİRLİKLERİ : 

5 Haziran Dünya Çevre Gününde ESDER (Edirne Saros Körfezi Sualtını Koruma ve Turizmi 
Geliştirme Derneği) ile birlikte deniz dibi temizliği etkinliğimizi gerçekleştirdik.  

 

 

Birliğimiz ve Edirne Saros Körfezi Sualtını Koruma ve Turizmi Geliştirme Derneği (ESDER) ile 
birlikte İbrice Sahilinde deniz dibi ve deniz temizliğini gönüllü dalgıçlar ile 5 Haziran DÜNYA 
ÇEVRE GÜNÜ'nde gerçekleştirdik.  
 
Yaklaşık 2 saat süren sonrası denizin dibinden lastik , demir boru, cam şişeler ve plastik atık 
gibi bir çok atık çıkartıldı. 
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Enez ilçemizde devam eden 130 000 metrekare alanda  Vahşi Depolama sorunun çözmek için 
Enez Kaymaklığı ve Enez belediyesi ile çözüm yolları üzerinde çalışma yapılmıştır. Trakya 
Kalkınma Ajansı üzerinden T.C. Çevre Şehircilik Ve İklim Değişikliği Bakanlığına rehabilitasyon 
finansman konusunda başvuru yapılmıştır. 

 

Birlik başkanımız,Encümen Üyemiz ve Birlik Müdürümüz ile İl Genel Meclisini ziyaret ettik. 
Projelerimiz ve bölgedeki ihtiyaçlar hakkında fikir alışverişinde bulunduk. 
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6 Şubat 2023 tarihinde ülkemizde gerçekleşen deprem felaketinden etkilenen 

vatandaşlarımıza yardım elimizi tüm personellerimiz ile uzattık. 

 

 

19 Kasım Keşan İlçemizin Kurtuluş Bayramında kurumumuza ait resmi araçları geçit töreninden 

geçirdik. 
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EĞİTİM ÇALIŞMALARI:  

Denizlerimizin ve kıyılarımızın kirlenmesini önlemeye, Kirlilikle mücadeleyi özendirmeye, 

geliştirmeye ve katılımı artırmaya, gelecek nesillere yaşanabilir sağlıklı bir ortam bırakmaya, iyi 

bir çözüm geliştirmek için yaratıcılık yenilikçilik kapasitelerini geliştirmeye, tek kullanımlık 

plastik tüketmek yerine alternatiflerini kullanmaya, Sıfır Atık Mavi ile döngüsel ekonomiye 

destek olmaya, SÖZ VERDİK... 

 

 

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 394. Maddesi (b) bendinde ifade edilen Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı Kalkınma Ajansları Genel Müdürlüğü'nün görev ve yetkileri kapsamında yer 

alan "Bölgesel gelişme ulusal stratejisi, bölge planları ve stratejilerinin hazırlık çalışmalarını 

yapmak veya yaptırmak, bu belgelerin sektörel ve tematik politikalarla uyum ve 

tamamlayıcılığını sağlayacak tedbirler geliştirmek" maddesi gereğince 2024- 2028 Bölge Planı 

çalışmaları ile ilgili olarak Trakya Kalkınma Ajansının düzenlemiş olduğu "Çevre ve Doğal 

Kaynaklar Stratejik Öncelik Çalıştayı"na Birlik Müdürümüz ile katılım sağladık. 
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Edirne Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Plan Hazırlığı kapsamında gerçekleşen ‘’ Sera Gazı 

Emisyonu Azaltım ve İklim Uyum Çalıştayı’’ na katıldık.  
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PROJE VE HİBE ÇALIŞMALARIMIZ: 

Eğitim Konusunda Hibe Başvurusu; Yenikarpuzlu ve İpsala bölgemizde öğrencilere yönelik 

uygulamalı çevre eğitimi ve bilinci oluşturmak, öğrenci velilerinin de eğitim programına dahil 

olacağı projemiz ile hibe programına başvurumuz yapılmıştır.  Hibe başvurusu ön onay almış 

olup ortak olarak İtalya ülkesinden İspica Belediyesi olmuştur. Bu proje ile ilgili iş ve işlemler 

devam etmektedir. 

1.Sınıf Atık Getirme Merkezi Hibe Başvurusu; Keşan, İpsala, Enez ilçelerimizde Sıfır atık 

yönetmeliği kapsamında  1.Sınıf Atık Getirme Merkezi kurulması için Belediyelerimizden yer 

tahsislerini gerçekleştirdik.  Yer tahsislerimiz ile birlikte Karadeniz Hibe Programlarına 

başvurumuzu gerçekleştirdik. Hibe programı  2023 yılı sonunda sonuçlanmış olup , hibe 

programında proje liderlik hakkı kazanılmıştır. Hibe programında toplam 455 000 Euro 

birliğimize hibe tutarı kazandırılmıştır. Program süresi 26 ay olup yapım işi ve mal alım işi bu 

süreç içerisinde yapılıp bitirilecektir.  Günekab-Türkiye , Technopol Galati -Romanya, Szopol 

Belediyesi-Bulgarsitan , Imereti Scientists Union Spectri –Gürcistan, Uzunköprü Belediyesi-

Türkiye’dir. 

 

Keşan Belediyesinden ; E-14614018-190.04.02-16105 sayılı 16.12.2021 tarihli yazı ile 

04/11/2021 tarihli 222 karar numaralı meclis kararı ile Keşan-İspat Cami Mahallesi 1284 ada 8 

numaralı parsel 3.029,14m2 yüzölçümlü alan birliğimize tahsisi yapılmıştır. 

İpsala Belediyesinden ; 02/02/2023 tarihli 12 karar numaralı meclis kararı ile Köprü Mah. 599 

Ada 24-25 parselde bulunan 476m2 yüzölçümlü arsa vasıflı taşınmaz tarafımıza tahsis 

edilmiştir. 
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Enez Belediyesinden; 09/12/2021 tarihli 65 karar numaralı meclis kararı ile Enez-Yeni 

Mahallesi 85 ada 1 numaralı parsel 11574,58m2 yüzölçümlü alan birliğimize tahsisi yapılmıştır. 

 

Avrupa Birliği Projeleri Hazırlıklarımız Devam Ediyor... 
 
AB hibe programı Çevre eğitim ve ekipmanları konusunda hazırlamış olduğumuz proje kabul 
edilmiş olup , toplam bütçesi 130 000 euro’dur. Proje ortaklarımız Günekab-Türkiye, 
Yenikarpuzlu Belediyesi-Türkiye,İpsala Kaymakamlığı/ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-
Türkiye,Keşan Ticaret Ve Sanayi Odası –Türkiye ve Ispıca Belediyesi-İtalya’dır. İtalya da 
yaşanan sel olayından etkilenen proje ortağımız Ispıca Belediyesi evrak teslimi için son tarihte  
yetiştirememiş olup, durum raporu komisyona iletilmiştir. Konuyla ilgili AB hibe  Komisyonu 
çalışma süreci devam etmektedir. 
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SAHA ÇALIŞMALARI:  

Paşayiğit Kocayarma Mevkiinde toplam 160.400 m2 alan üzerinde bulunan düzenli depolama 

sahamızda birlik meclisince belirlenen katı atık bertaraf ücret tarifesi kapsamında, Birlik üyeleri 

ve Birliğe üye olmayan resmi kurum ve özel işletmelerin evsel katı atıklarının kantarda 

tartılarak sahadaki 1.lotta serimi yapılarak ve sıkıştırılarak, üzerinin toprakla örtülmesiyle 

bertarafı yapılmıştır. Lot kenarlarına gelinen noktalarda 1/3 eğim ile şevlendirme ve 

topraklama çalışmaları yapılmıştır. 

 

Düzenli depolama sahamızda oluşan sızıntı suları 3.800 m3 lük sızıntı suyu dengeleme 

havuzunda toplanarak atık gövdesine geri devir yapılmıştır.  Katı Atık Düzenli Depolama 

Tesisinde yer altı sularının, yüzey suyu ve çöpten kaynaklanan sızıntı sularının akredite bir 

laboratuarda analizleri yaptırılmıştır.   

 

• Düzenli depolama sahasında meydana gelen sızıntı sularının analizlerini, akredite 

laboratuvarlarda 3 ayda bir analizlerini gerçekleştirdik.  

• Tıbbi Atık Sterilizasyon tesisimizde 3 aylık periyotlarda İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü 

personelleriyle beraber akredite laboratuvar çalışanı ile biyolojik indikatör analizleri 

yapılmıştır. 

• Gelen analiz raporları ile birlikte metan gazından elektrik üretimi için lot içerisinde 

hücrelerin ve saha çalışmaları yönleri belirlenmiştir. 
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• Yer altı suları analizi için 3 Adet gözlem kuyusundan numune alınarak akredite 

laboratuvarlar tarafından analizleri gerçekleştirilmiştir. 

• 2023 yılı içerisinde, Çevre ve Şehircilik Bakanlığının düzenli depolama sahaları ek-2 

listesinde atık yönetimi olmayan kurum ve kuruluşların çevre danışmanlık hizmeti alma 

zorunluluğu maddesine dayanılarak 12 aylık çevre danışmanlık hizmeti alınmıştır. 

• Yıl içerisinde sosyal medya ve basında projeler ve atıklar ile ilgili kamuoyunu ve halkımızı 

bilinçlendirmek ve bilgilendirmek amacıyla aktif olarak kullanılmıştır. 

• 2023 yılı içerisinde Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) sistemine devam edilmiştir. Bu sayede 

tüm kamu kurum ve kuruluşları ile elektronik ortamda evrak alışverişi sağlanmıştır. 

(gunykt@hs01.kep.tr) 

• Entegre Çevre Bilgi Sistemine Mahalli Çevre Kurulunda alınan kararlar neticesinde 

sorumluluk bölgemizde bulunan 90 adet atık üreticilerinin kayıt işlemleri yapılmış olup 

talep açma formu ve sistem eğitimi verilmiştir. Sistem üzerinden talep açma konusunda 

zorluk yaşayan atık üreticilerine talep formu oluşturmada yardımcı olunmaktadır. Her yılın 

Mart ayı sonuna kadar sistem üzerinden verilmesi gereken atık beyanlarında yardımcı 

olunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gunykt@hs01.kep.tr
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• Birliğimiz sınırları içerisinde kalan sağlık kuruluşlarına tıbbi atıkların nasıl depolanması ile 

ilgili eğitimler vererek kendilerini bilinçlendirdik ve yüklenici firmamızın katkılarıyla atık 

haline gelen tıbbi atıkları toplama işlemini gerçekleştirdik. Tıbbı atıkların depolanması, 

taşınması ve bertarafı etkin saha çalışmaları ile birlikte 129 305-kg tıbbı atık bertaraf 

edilmiştir.  

 

• Tıbbi Atık Sterilizasyon tesisimizde haftada bir gün biyolojik indikatör testi, sağlık 

kuruluşlarından toplanan atıkların yüzdelik olarak bertarafın görmek için akredite 

laboratuvarlar tarafından analizleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 

• Paşayiğit Mah. Keşan Edirne Karayolu Kocayarma Mevkii 4.Km ,Keşan-Edirne adresinde 

bulunan Katı Atık ve Düzenli Depolama Tesisimizin etrafını ağaçlandırarak, görüntü 

kirliliğini ve olası kötü kokunun yayılmasının önüne geçtik. 
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• 2023 yılı içerisinde, düzenli depolama sahamızın doluluk oranın yüzdelik olarak gösteren 

harita ölçümleri yapılmış olup doluluk oranı %75 ‘tir . 

• Kantarımızın kalibrasyonun bakımı 6 aylık sürelerde olmak üzere yıl içersinde 2 kez bakımı 

yaptırılmıştır. 

• 2023 Yılı İçerisinde Düzenli Olarak tesisimizde bulunan jeneratör ve paratonerin yıllık 

bakımları yaptırılmıştır. 

 

 

 

 

• Yıl içerisinde bir kez basınçlı kapların otoklav ve sıvı yakıtlı kazanın dayanıklılık testi 

yaptırılmıştır. 
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• Güney Edirne Katı Atık Birliğinin Katı Atık Bertaraf ve Düzenli depolama alanı Çevre ve 

Orman Bakanlığından 49 yıllığına kiralanmış, bu kiralama işlemi için 2023 yılında 

636.646,26-TL  ödeme yapılmıştır. 

• 696 sayılı KHK ile kurulan Günekab Personel Ltd. Şti. şirketimizde 1 adet hizmet görevlisi 

personeli çalışmaktadır. 

• Birliğimiz; 2023 yılında  T.C. Edirne Valiliği, İdare ve Denetim Müdürlüğü tarafından 2022 

yılına ait ve T.C. İçişleri Bakanlığı Mülkiye Müfettişleri tarından 2019-2023 yıllarına ait  idari 

ve mali işlemleri incelenmiş, inceleme sonucunda idari ve mali işlemlerde suç unsurunun 

bulunmadığı görülerek soruşturma açılmasına gerek olmadığı kanaatine varılmıştır. 

• Birliğimizin kullanmış olduğu Olgu Yönetim Bilgi Sistemleri Programında 2023 Yılı içerisinde 

571 tane muhasebe işlem fişi işlenmiştir. 

• 2023 yılında gelen ve giden evraklar konularına göre tasnifi yapılarak kayıt altına alınmıştır. 

2023 yılı gelen ve giden evrak sayısı: Giden Evrak Sayısı; 340, Gelen Evrak Sayısı; 139 ’ dır.  
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III-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: 

1. Birlik üyeleri arasında birlikte hareket etme kabiliyetinin yüksek olması. 

2. Birlik üyelerinin kuruluş amacının gerçekleşmesi için duyarlı, katılımcı ve pozitif 

yaklaşım göstermeleri. 

3. Birlik yönetimi ve çalışanları ile üye belediyeler arasında olumlu iletişimin bulunması. 
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C- Zayıflıklar: 

 

1. Birliğimizce yürütülen projede hedeflerinin gerçekleşmesinde planlamanın dış 

etkenlerden kaynaklanan nedenlerden dolayı sağlıklı yapılamaması, 

2. Bölgesel katı atık yönetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri 

3. Projenin sürdürülebilirliğine yönelik finans kaynakları temini için uygulamaya yönelik 

yönetmelik eksikliği 

4. Diğer belediyeler ve ülkemizdeki tüm mahalli idareler ile iş birliği kabiliyetinin yüksek 

olmaması. 

5. Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ilişkilerin ve birlikte hareket edebilme kabiliyetinin 

yüksek olmaması. 

6. Proje uygulama biriminin tüm üyelerin teknik elemanlarının katılımıyla kurulmuş 

olmaması 

7.  Birliğin kullanımı için hizmet binasının bulunmaması. 
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 C- Değerlendirme: 

1. Mahalli İdare Birlikleri, üyelerinin inisiyatifiyle kurulmuş kamu kurumlarıdır. 

2. Gerek Anayasamızın 127. Maddesi ve gerekse 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri 

Kanunu’nun Birliklere yüklediği çok önemli fonksiyonlar ve görevler vardır. 

3. Bölgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle merkez ilçe, ilçe ve belde belediyeleri ile kurulan 

GÜNEKAB dar ve kısıtlı imkânları, birlik üyeleri ve çalışanlarının gayretleriyle çok kısa 

bir zamanda Avrupa normlarında proje üretip, üyelerine destek olacak kapasiteye 

ulaşmayı hedeflemiştir. 

4. Mahalli İdare Birlikleri, özellikle Birliğimizin statüsünde bulunan Belediye Birlikleri, 

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun yürürlüğe girmesiyle ve özellikle de 

Avrupa Birliği uyum sürecinde etkinlikleri ve fonksiyonları yüksek olması beklenen 

kamu tüzel kişileri olarak karşımıza çıkmaktadır. 

 

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER: 

Üstün yanlar kurumsal olarak yönetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan unsurları, 

zayıflıklar ise üzerinde yeni stratejiler geliştirilmesi gereken, yetersizliklerimizi 

gözlemlediğimiz, kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurları içermektedir. 

Birliğimiz sürdürülebilir çevre anlayışının bölgemizde uygulanması ve tüm ülkede örnek teşkil 

etmesi için sorumluluğunu bilmekte ve amaçları doğrultusunda plan ve programlarını 

güncellemektedir. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin Mali Yönetim ve Kontrol Mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2023Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 18.04.2024-KEŞAN 

                Serbay AKSU 

                                                                                                                  Birlik Müdür V. 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 18.04.2024-KEŞAN 

 

         Erhan ENGİN 

                                                                                                Birlik Başkanı 
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