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SUNUS :

Degerli Meclis Uyeleri,

2006 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan birligimiz; Kesan, Enez, ipsala
Beyendik, Esetce, Yenikarpuzlu, Yenimuhacir belediyeleri ve 11 Ozel Idaresinden
olusmaktadir.

Birligimiz yapilan ¢alismalar sonucu 2016 yili mart ayinda 2 yillik isletme ihalesi ile
birlikte atiklarin diizenli olarak depolanmasina baslanmistir. 2018 yilinda 25 yillik yap islet
devret modeli ile ihale edilmistir. Bu ihale sonucunda metan gazindan elektrik enerjisi tiretimi,
mekanik ayristirma ve kompost tesisini, tibbi atik sterilizasyon iinitesi, diizenli depolama sahas1
ile birlikte 2022 yilinda entegre tesis haline gelmistir.

2020 yili Ekim ay1 sonunda metan gazindan elektrik iiretim tesisi kurulmus olup lgili
bakanlik tarafindan gorevlendirilen kabul heyeti tarafindan kontroller yapilmis EPDK
tarafindan lisans alinmistir. Metan gazindan elektrik tiretimi 2023 y1l1 i¢erisinde brut 4.245.525
KW olup , ginliik 2250 haneye yetecek kadar elektrik iiretilmistir. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan yiiriitiilen sifir atik konusu kapsaminda da Mekanik ayirma ve
kompost tesisimiz 2021 yili igerisinde tamamlanmistir. Bu tesis ile birlikte hammadde,
istihdam ve ekonomik olarak bolgemiz ve ililkemize fayda saglayacaktir.

bilgilerin dogru, gilivenilir olmas1 ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasi amaciyla 5355
say1li Mahalli Idari Birlikleri Kanununun 22. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.
maddesi geregi, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesinin 4. fikrasinda
belirtilen bicimde hazirlanmis olan, Birligimizin 2023 mali yilina ait faaliyetlerini bilgilerinize
saygtyla sunuyorum.
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I-GENEL BILGILER:

Kesan, Enez, Ipsala, Begendik, Yenimuhacir, Esetce, Yenikarpuzlu ve il Ozel idaresi (Kesan —
Ipsala-Enez Koyleri) Kati Atik Yénetim Birligi, 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanan 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili

yonetmeliklere tabii olarak gérev yapmaktadir.

Birlik 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 5355
Sayili Mabhalli Idare Birlikleri Kanunlarindaki yazili amaglar1 gerceklestirmek iizere kurulan ve bu
amagclar1 gergeklestirmek {izere kurulan ve bu amaglart gergeklestirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetlerinde

tyelerinin hak ve yetkilerine sahip, mahalli idare niteliginde tiizel kisilige haiz bir kamu kurulusudur.

Birligimiz 21.06.2006 tarih ve 2006/10635 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasina izin

verilerek Tiizel Kisilik kazanmustir.

A- MISYON VE VIZYON:

Birligi olusturan mabhalli idarelerin yapmakla goérevli olduklari fakat maddi veya teknik
imkanlarin vyetersizligi nedeniyle tek baslarina yerine getiremedikleri c¢oplerin depolanmasi,
degerlendirilmesi ve bertarafi icin altyapi ¢alismalarini yaparak boélgesel diizenli kati atik tesisinin
yapimi, kati atik bertarafi icin geri kazanim, kompost, yakma, proliz, gazifikasyon ve diger tiir tesisleri
kurmak, tibbi ve tehlikeli atik icin bertaraf tesis veya tesisleri kurmak, her tirlG atiktan enerji elde
etmek icin gerekli tesisleri kurmak, onarim ve isletmesini yapmak veya yaptirmak ve bu tesisleri strekli
olarak galisir vaziyette bulundurmak, vahsi depolamalarin yarattigi halk ve gevre sagligini olumsuz
etkileyen bu gevre sorununu gidermek, bu maksatla saglanmasi miimkiin i¢ ve dis kredilerden, yurtdig
ve yurtici hibe fonlardan faydalanmak, bu amag¢ dogrultusunda her tirli egitim faaliyetlerinde
bulunmak, amaglarini gergeklestirmek Uzere isletmeler kurmak veya kurulu sirketlere ortak olmak,
birligin amaci gergeklestiriyor ve ticari faaliyet birligin gorev alani iginde kaliyorsa ticari faaliyette

bulunmak.

B-IDAREYE ILiSKIN BILGILER:



1-FiZIKSEL YAPI

Hizmet Binasi;

Birligimiz hizmetlerini Yukar1 Zaferiye Mah. Pasayigit Caddesi Cok Amagh Pazaryeri Kompleksi
A blok, Kat:1, No:17 Kesan-Edirne adresinde faaliyetine devam etmektedir.

Kat1 Atik Depolama Sahast;

Kat1 Atiklarin depolandig tesisimiz Pasayigit Mah. Kesan Edirne Karayolu Kocayarma Mevkii 4.Km
Kesan-Edirne adresinde faaliyetine devam etmektedir.

Uniteler;

-Tibbi Atik Sterilizasyon Unitesi
-Mekanik Ayirma Unitesi

-Kompost Uretim Unitesi

-Metan Gazindan Elektrik Uretim Santrali
-Diizenli Depolama Sahasi

Gegici Kat1 Atik Aktarma Istasyonu

Edirne 1li Kesan ilgesi Koruklu kdyii Buzaglik mevkii 121 Ada 14 Parsel de Saros bolgesi ve etraf
koylerde olusan kati atiklarin Diizenli Depolama ve Bertaraf sahasina getirilmesi i¢in 3 Haziran 2021
tarihinde ihalesi yapilan ve 18 Agustos 2021 tarihinde gegici kabulii yapilan tesisimiz faaliyetine devam
etmektedir. 2022 yili icerisinde Enez Ilgesinde gecici kat1 atik aktarma istasyonu yapimi tamamlanmis
olup faaliyetine devam etmektedir.

2-ORGUTSEL YAPI

Giiney Edirne Kati Atik Yénetim Birligi; 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununa uygun olarak

hazirladig Birlik Tz{igu ¢ercevesinde teskilat yapisini olusturmustur.

Birligin _Uyeleri : Birligin Organlar ;
1. Kesan Belediyesi -Birlik Meclisi
2. Enez Belediyesi -Birlik Enciimeni
3. Esetce Belediyesi -Birlik Baskan

4. Yenikarpuzlu Belediyesi

5. Ipsala Belediyesi

6. Begendik Belediyesi

7. Yenimuhacir Belediyesi

8. il Ozel idaresi (Kesan- ipsala-Enez Kdyleri)

3-BIRLIK MECLIiSI’NIN KURULUSU GOREV VE YETKILERI




A) Birlik Meclisinin Kurulusu:

Birlik Meclisi, birlige dahil olan mahalli idarelerin birlik meclisine sececekleri Giyelerden olusur. Birlik
Meclis Uyeleri; il Ozel idaresinden 3 iiye Kesan- Enez-ipsala ilce Belediye Baskanlari ve 2’ser meclis
liyesi, Belde Belediyeleri dogal liye olan Belediye Baskanlari ile, ayrica Nifusu 10.000’den yukari olan
belediyeler, ilk 10.000 niifustan sonra, her 10.000 niifusa 2’ser belediye meclis lyesi ilave olunur.
Meclis tiyeleri bu idarelerin meclislerince belediye meclis liyesi ve il Genel Meclis Uyesi secilme
sartlarina haiz kisilerden kendi meclislerince secilirler.

a) Vali ve Belediye Baskanlari Birligin dogal Gyeleridir.

b) Asil tiye sayisinin yarisi kadar yedek liye segcilir.

B) Birlik Meclisinin Gérev ve Yetkileri:

a) Birlik Meclisi Baskanlik Divanini (Birinci ve ikinci baskan vekilini iki asil iki yedek katip Gyelerini
secmek

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Borclanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

e) Birlik tarafindan yirutilecek hizmetler igin licret tarifesini belirlemek.

f) Sartli bagislari kabul etmek.

g) Dava konusu olan ve miktari iki bin Tirk Lirasindan on bin Tirk Lirasina kadar birlik alacaklarinin
sulhen halline karar vermek

h) Birlik yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.

i) Birlik baskanlik divanini, birlik encimen Gyelerini ve meclis ihtisas komisyonu Gyelerini segmek.
i) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

k) Birlik tiziigiinde 6ngorilmesi halinde tiizik degisikligini kabul etmek.

1) Birlik tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Birlik baskaniyla birlik enclimeni arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

4-BIRLIK ENCUMENI’NIN KURULUSU GOREV VE YETKILERI




A) Birlik Enclimenin Kurulusu

Birlik Enciimeni, Birlik Bagkani ile Birlik Meclisinin kendi lyeleri arasindan bir yil siire igin sececegi
baskan dahil 5 Gyeden olusur. Enclimen se¢imleri donem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev
suresi dolan kisiler yeniden segilebilir. Birlik baskani encimenin de baskanidir. Baskanin bulunmadig
hallerde bu gérev baskanin goérevlendirmesi durumunda birlik middri veya gorevlendirecegi enclimen
Uyelerinin birisi tarafindan yuratalar.

B) Birlik Enclimenin Gorev ve Yetkileri:

a) Yatirim plani ve ¢alisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip Birlik Meclisine gorus
bildirmek.

b) Kamulastirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarari kararini almak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) iki bin Tirk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis kararini uygulamak.

h) Birlik ve birlige bagli kurum ve isletmelerce yapilacak hizmetlere karsilik alinacak tcret tarifelerini
Meclise teklif etmek,

i) ivazsiz bagis kabul etmek,
j) Gelecek yillara sari taahhutleri karara baglamak,

k) Birlikce master plan ve fizibilite ¢calismalari ¢ercevesinde yapilmasi gereken alt yapi ingaat isleri icin
gerekli projeleri hazirlamak, hazirlatmak bu islerin yapilmasi veya yaptiriimasi icin gerekli calismalari
yapmak, ihalesi gereken islerin ihalesini yapmak.

5-BIRLIK BASKANI’NIN SECIMI, GOREVLERI VE YETKILERI




A) Birlik Bagkanin Segilmesi

Mahalli idareler genel segimlerine miiteakip meclis birlik merkezinin bulundugu yerdeki milki idare
amirinin ¢agrisi Gzerine 30 giin i¢cinde en yasl meclis iyesinin baskanliginda toplanarak ilk iki yil gérev
yapmak Uzere Uyeler arasindan ve gizli oy ile meclis baskani, birinci ve ikinci meclis baskan vekili ile iki
katip Gyeyi seger secilen baskanhk divani ilk iki yil icin gérev yapar, ilk iki yildan sonra segilen baskanlik
divani liyeleri ilk mahalli idareler se¢cimine kadar gérev yapar. Herhangi bir nedenle baskanlik divaninda
bosalma olmasi durumunda kalan stireyi tamamlamak (izere yeni lye segcilir.

B) Birlik Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Birlik baskani, birlik idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Birlik baskaninin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Birligi yonetmek ve birligin hak ve menfaatlerini korumak,

b) Yatirim plani ve ¢calisma programi ile biitgeyi ve kesin hesabi hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacagi yillik faaliyet raporunu meclise sunmak.

c) Birligi temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Birlik meclisine ve birlik enciimenine baskanlik etmek.

e) Birligin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Birligin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Birlik Meclisi ve birlik enclimeni kararlarini uygulamak.

i) Birlik Meclisi ve birlik enciimeninin yetkisi disinda kalan diger 6denek aktarmalarini yapmak.
i) Birlik personelini atamak.

k) Birligi denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik enclimeni kararini gerektirmeyen goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

Birlik baskanliginin sona ermesi ile ilgili olarak Belediye Kanunu’nun belediye baskanliginin géreve
devamsizlik disindaki sebeplerle sona ermesine iliskin hiikiimleri uygulanir.

6- INSAN KAYNAKLARI




Birligimizin hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin y1l i¢inde, 1 Adet Gegici isci, 1 Adet Memur Ekonomist,

1 Adet Memur Veteriner Saglik Teknikeri ve 2 Adet Memur Cevre Mihendisi olmak lizere toplamda

birligimizde 5 personel ¢calistirilmaktadir.

Calisan personel 1475 ve 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili SGK Kanununa tabidir.

GUNEY EDIRNE KATI ATIK BiRLiGi NORM KADRO (MEMUR) DOLU BOS DURUMU
F GRUBU (MAHALLI iDARE BiRLiKLERI)
Kad / Birlik Meclisi
SIRA NO KADRO UNVANI SINIFI DOLU BOS
Der Karar Tarihi/Say1s1
1 BIRLIK MUDURU G.IH 1 1 08./09/2006- 6
2 MUHASEBECI G.IH 1 1 08./09/2006- 6
3 MEMUR G.ILH 8 1 08./09/2006- 6
4 TAHSILDAR G.IH 8 1 08./09/2006- 6
5 SEF G.ILH 5 1 28./03/2007 -2
6 SEF G.ILH 5 1 28./03/2007 -2
7 VETERINER SAGLIK TEKNIKERI S.H.S 8 1 17/12/2014 -36
8 MUHENDIS THS 8 1 08./09/2006- 6
9 MUHENDIS TH.S 8 1 08./09/2006- 6
10 EKONOMIST T.H.S 8 1 27/03 /2017- 6
11 HIZMETLI Y.H 11 1 08./09/.2006- 6
MEMUR DURUMU: 11 Adet Memur Kadrosunun 7 Tanesi Bostur.
GUNEY EDIRNE KATI ATIK BiRLiGi NORM KADRO (iSCi) DOLU BOS DURUMU
F GRUBU (MAHALLI iDARE BiRLiKLERI)
Birlik Meclisi
SIRA NO KADRO UNVANI BOS
DOLU Karar Tarihi/Sayis1
1 SOFOR 1 08./09/2006- 6
2 OPERATOR 1 08./09/2006- 6
3 USTABASI 1 08./09/2006- 6
4 isci Gegici 08./09/2006- 6
5 ISCi 1 08./09/2006- 6
6 isci 1 08./09/2006- 6
ISCI DURUMU: 6 Adet Is¢i Kadrosunun 6 Tanesi Bostur.
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Birligimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin Kurum yapisini giiclendirmek tizere Norm Kadro Kanunu’na
gore belirlenmis ve sayfa 9’da sunulmus olan Organizasyon Semasi, 08.09.2006/6, 28.03.2007/2,
17/12/2014/36 ve 27/03/2017/6 Tarih ve Sayili Birlik Meclis kararimiz ile onaylanmuistir.

OGRENIM

DURUMLARI Ik Ogrenim | Lise Den. | OnLisans | Lisans |Y.Lisans| Top.
Memur Personel 0 0 1 2 1 4
So6zlesmeli Personel 0 0 0 0 0
Gegici Isci 0 0 1 0 0 0
TOPLAM 0 0 2 2 1 5
PERSONEL CINSIYET DURUMU Erkek Bayan TOPLAM
Memur Personel 3 1 4

Sozlesmeli Personel 0 0 0

Gegici Isci 0 1 1

TOPLAM 3 2 5

Yillar itibariyle Calisan Personel Sayisi 2018 2019 2020 ) 2021 | 2022 2023

Memur Personel 0 0 0 0 0 4
Gegici Isci 1 1 1 1 1 1
Sozlesmeli Personel 4 4 4 4 4 0
TOPLAM 5 5 5 5 5 5

7-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Internet baglantisina sahip olan birligimizde 5 adet Masalistii bilgisayar, 1 Adet DizUstii Bilgisayar,

5 Yazici-tarayici/fotokopi Makinesi, 1 Adet Projeksiyon Cihazi, 2 Adet Tasinabilir Hard Disk, 2 Adet
Guvenlik Kamerasi, 1 Adet Dizel Jenerator ve 2 Adet Klima ile hizmet verilmektedir.

Muhasebe, Yazi isleri ve diger islemlerinin yiiritiilebilmesi i¢in birligimizde Olgu Yonetim Bilgi

Sistemleri Programi ve Mikro Yazilim Programi kullaniimaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar Kullanim Yeri
Ofis Depolama Sahasi

Bilgisayar (masa Usti) 4 2
Dizistii Bilgisayar 1
Faks/Tarayici1/Fotokopi Makinesi 3 2
Projeksiyon Cihazi 1
Tasiabilir Hard Disk 2

Giivenlik Kamerasi 2
Dizel Jenerator 1
Klima 2

8-TASINIR VE TASINMAZ MAL KAYITLARI

Tasmmazlar;

- Diizenli depolama sahasi olarak ilimiz Pasayigit Beldesi Kocayarma Mevkiinde toplam 16 hektar tesis
alanina sahip olunup, 49 yilligina Cevre ve Orman Bakanligindan Kiralanmis bulunmaktadir.

Tesisimizin 2023 kira bedeli: 636.646,26-TL *dir

- 2017 yilinda Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisine ait Kat1 Atik Aktarma Istasyonu yapim
icin Edirne ili, Kesan Ilgesi, Celebi Koyu 18 Parselde bulunan 7500 m2 yiizolgiimiine sahip arsa

kamulastirilmistir.
- 2020 y1linda Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisine ait Kat1 Atik Aktarma Istasyonu yapimi

icin Edirne ili, Kesan ilcesi, Koruklu Kéyl. Buzalik Mevkii 121 Ada 14 Parselde bulunan 4.091,25m?2

yiizol¢limiine sahip arsa kamulastirilmisgtir.
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-Avrupa Birligi kapsaminda baslatilacak olan " KARADENIZ HAVZASINDA SINIR OTESI iSBIRLIGI" hibe

programina istinaden

- Kesan Belediyesinden 04/11/2021 tarihli 2021-222 karar numaral meclis karari ile ispat Cami
Mah. 1284 ada, 3.029,14 m? yiizdlcimli Kesan Belediyesi adina kayith 8 numarali parsel

tarafimiza tahsis edilmistir.

- lIpsala Belediyesinden 02/02/2023 tarihli 12 karar numarali meclis karari ile Képrii Mah. 599
Ada 24-25 parselde bulunan 476m2 yiizélgimli arsa vasifli tasinmaz tarafimiza tahsis

edilmistir.

- Enez Belediyesinden 09/12/2021 tarihli 65 karar numarali meclis karari ile Yeni Mahalle 85 Ada

1 Parselde bulunan 11.574,58 m?lik alan tarafimiza tahsis edilmistir.
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KAPSAMINDA TEMIN EDILMISTIR.

e ot
ER.

Tasmirlar;

-2013 Yilinda Trakya Kalkinma Ajansinin Katkilari ile 1 Adet 22 RS 557 plakalh IVECO Marka

kamyonet alinmustir.
-2019 Yilinda Tanap Dogalgaz iletim AS’den almis oldugumuz hibe ile Aktarma Istasyonumuzdan,
diizenli kat1 atik depolama sahamiza ¢oplerin taginmasi icin CTS Marka 22AAS158 ve 22 AAS160

Plakali 2019 Model 2 Adet Semi-Treyler alinmstir.

-2022 Yilinda Edirne il Cevre Koruma Vakfi’ndan 2008 Model iveco Marka 22ACC224 plakah ve
1997 Model Scania 22AAC166 plakal1 2 adet ¢ekici hibe alinmistir.
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9-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58. Maddeleri; 5436 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 01.01.2006 tarihinde
yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dikkate alinarak i¢ kontrol

sisteminin ana unsurlarinin yapilandirilmasina yonelik ¢calismalar baslatilmistir.

10-TEMEL KONTROL VE iC KONTROL SISTEMI

e Birlik olarak temel politikamiz hicbir siyasi diisiince ve ayrim gozetmeksizin tiim yerel
yonetimlere kat1 atik yonetimi konusunda gereken destegi vermektir.

e Bolgemizde yasayan tiim insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek,

e Siirdiirtilebilir ¢evre koruma anlayigini temel amag olarak benimsemek,

e Atik yonetimi ile ilgili yerel yonetimlerin sorumluluklarini Tiirkiye mevzuati ve AB miiktesebi
uyarinca gelistirmek,

e Hizmet olusturma ve sunumunda gerekli riskleri iistlenmek,

e (Cevre ve alt yapi1 projelerinde dis kaynakli fon kullanimi1 ve proje yiiriitiilmesi konusunda tiim
yerel yonetimlere éncl olmak,

e Birligimiz iiyesi tiim yerel yonetimlerin proje yiiriitimiinde acik, seffaf ve hesap verebilir
olmasi,

e Birligimiz hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yerel ve ulusal diizeydeki paydaglar
ile ortakliklar kurarak katilimcilik anlayisinin uygulamalara gegmesini saglamak,

e Birlik iiyelerimizin atik yonetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttirilmasi igin tiim
gelisim ve degisimleri izlemek ve degerlendirmek,

e Birlik iiyelerinin bulundugu havzada atik yonetimi konusunda toplumsal bilinglendirmeyi
saglamak,

e Tiirkiye’ nin atik alanindaki AB direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini daha
yliksek diizeye ¢ikarmasini saglayarak; iilkenin AB’ ye katilim siirecini hizlandirmak genel
amacina sahip EHCIP (Yiiksek Maliyetli Cevre Yatirimlarinin planlanmasi i¢in Teknik yardim
projesi) projesinin hayata gecirilmesine hizmet etmek i¢in kurulan birligimiz bu temel
politikalar kapsaminda islevselligini siirdiirmektedir.

o Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizmetlerin birlikte ve es giidiim

icerisinde hareket edilerek yapilabilecegi konusunda 6rnek ve 6ncii olmak.
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2023 YILI GELIiR BUTCESI
Biitce ile Tahmin Edilen
Devreden Gelir tahakkuku

2023 Y1l Tahakkuku

Toplam Tahakkuk

2023 Y1l Tahsilat

Gelecek Yila Devreden Tahakkuk

4.722.030,00-TL
2.543.555,46-TL
2.167.712,64-TL
4.711.268,10-TL
3.799.350,04-TL

911.918,06-TL

2023 YILI GIDER BUTCESI
Biitce ile Verilen Odenek

Gecgen y1ldan Devreden Odenek
Ek ve Olaganiistii Verilen Odenek
Net Biitce Odenegi Toplam
Hesaplara Aras1 Aktarma

2023 Y1h Biitce Gideri Toplanm
Odenek Ustii Harcama

Iptal Olan Odenek

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

4.722.030,00-TL
0,00-TL
0,00-TL
4.722.030,00-TL
1.410.601,75-TL
3.395.942,57-TL
0,00-TL
1.326.087,43-TL

a) Bilanco
b) Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu
¢) Nakit Akis Tablosu

d) Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

e) Giderlerin Ekonomik Sinirlandirma Tablosu

f) Butce Giderleri ve Odenekler Tablosu
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3-Mali Denetim ve Sonuclari ;

GELIR BUTCESI:

2023 Yih Gelir Bitgesi 4.722.030,00-TL olarak tahmin edilmistir. 2023 Yih
2.543.555,46-TL 2022 yilindan devir yapilmis. 2023 Yili igerisinde 2.167.712,64-TL tahakkuk
yapilmistir. Y1l icinde 3.799.350,04-TL tahsilat yapilmis, kalan 6denegin 911.918,06-TL'lik
kisim 2024 yilinda tahsil edilmek lizere devredilmistir.

GIiDER BUTCESi:

2023 Yii Gider Bitgesi 4.722.030,00-TL olarak tahmin edilmistir. 2023 Yih
1.410.601,75-TL Hesaplara Aras1 Aktarim yapilmistir. Yil iginde 3.395.942,57-TL 6denek
harcanmis, kalan 6denegin 1.326.087,43-TL'lik kisim imha edilmistir.

EMANETLER:

Bu hesaba 2022 yilindan 7.934,30-TL devretmis, yil icinde 127.170,53-TL bitce
emanetine alinarak toplam 135.104,83-TL olmustur. Yil icinde bu miktardan 115.405,23-TL’si
iade edilmis (6denmis), iade edilmeyen 19.699,60-TL2024 vyilinda 6denmek (zere
devredilmistir.

BUTCE EMANETLERI:

Bu hesaba yil icinde 953.361,21-TL emanete alinmistir. 2022 yilinda devir eden
93.722,65 TL ile birlikte 1.047.083,86-TL olmustur. Bu miktardan 912.967,18- TL yil icinde iade
edilmis, iade edilmeyen 134.116,68-TL 2024 yilina devretmistir

BUTCE iCi AVANS HESABI:

2023 Yili icinde bu hesaba 11.650,00-TL alinmis ve tamami yil icinde kapatiimistir.

BANKA CARi HESABI:

Bu hesaba 2023 yilindan 571.392,54-TL devretmistir. Yil icinde 5.942.165,84-TL
alinarak toplam 6.513.558,38-TL'ye ulasmistir. Bu miktardan yil i¢inde 5.538.030,81-TL’si
o0denmistir. Kalan 975.527,57-TL 2024 yilina devretmistir.
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TAHSILAT iSLEMLERI

Mali Hizmetler Mudurligu binyesinde yuritilen tahsilat islemleri komisyonumuzca incelenmis olup,
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Birligimiz adina yatirilan paralarin tima Vakiflar Bankasi Kesan Subesine, Halk Bankasi Kesan
Subesine ve isbank Kesan subesine yatirilmis olup Banka defterleri gériilmiistiir.

Ayrica banka yolu ile havale gelen paralarin hesaplara zamaninda intikal ettirildigi gérilmustdr.

B- PERFORMANS BiLGIiLERI:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizde Mali Denetim 5393 Sayili Kanun’un 25. Maddesi geregince;

Denetim Komisyonu olusturulmus, icisleri Bakanligi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

UYE KATILIM PAYLARI

Birligin Uyesi Mahalli idarelerin, biitcelerinden bir &nceki yil biitce kesin hesaplari esas alinarak toplami tizerinden
%03 (binde iig) oraninda birlik faaliyet giderlerine katilim pay!i olarak birlige 6derler.

a. Performans Hedefi Kapsaminda Tammmlanan Faaliyet ve Projeler:

1 - 26.04.2023 Tarih ve 1 Sayih Meclis Kararina gére Birlik Tuzigimizin 9. Maddesinin e bendine
gore Birligimiz tarafindan sunulan 2018 yilinda yapilan ihale kapsaminda yiklenici tarafindan alinacak
olan Kati Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama hizmeti karsiliginda 2023 yili igin alinacak kati atik bertaraf
Uicreti olarak;

-Uye Mahalli idarelerden ton basina 0,00-TL
-isyerleri ve resmi kurumlardan ton basina 338,33- TL (KDV Dahil)
-Birlik Uyesi Olmayan isyerlerinden ayda 1200 tondan 243,23-TL (KDV Dahil)

Olmamak iizere getirilen atiklardan ton basina
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e 2023 Yihicerisinde, Kati Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Sahamiza getirilen tibbi atik miktarlarini
goOsteren tablo:

2023 Yilina Ait Tibbi Atik Miktarlari (kg)
Ocak 2023 12.296
Subat 2023 10.025
Mart 2023 10.343
Nisan 2023 9.004
Mayis 2023 13.351
Haziran 2023 10.249
Temmuz 2023 13.050
Agustos 2023 9.609
Eylul 2023 12.968
Ekim 2023 9.404
Kasim 2023 10.634
Aralik 2023 13.849
Yilhk Toplam Miktar (kg) : 134.782,00
Aylik Ortalama Miktar (kg) : 11.231,83
Gunliik Ortalama Miktar (kg) : 369,27

| TR ‘“
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GUNEY EDIRNE KATI ATIK BiRLIGi
TESISE GELEN GUNLUK/AYLIK KATI ATIK MiKTARLARI

2023 Yiliicerisinde, Kati Atik Bertaraf ve diizenli Depolama Sahamiza dokiilen kati atiklarin miktari

gosteren tablo:

2023 AYLIK ATIK MIKTARLARI (KG)
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GUNEKAB 2023 Yili Atik Karakterizasyonu
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Kisi Bagina Diisen TIBBI Atik Miktan

2011  0.000000 Dizen TIEBI
2012|  0,000000 Niifus | Atk Miktarn |Toplam tibbiAtik | Toplam tibbiAtik | Toplam tibbiAtik
2013 0,000000 Yillar (kisi) | (kg/kigi-giin) | Miktan (kg/giin) |Miktan {ton/giin)| Miktan (ton/yil)
2014 0000000 2021 121037 0,00222 38 0,10 36
2015  0.,000000 2022 122247 0,00225 274 0,27 100
2016|  0.0014% 2023 123470 0,00227 280 0,28 102
20017 0002193 2024| 124705 0,00229 286 0,29 104
2018  0.,003017 2025 125952 0,00231 291 0,29 106
2019 0002469 2026 127211 0,00234 297 0,30 108
20201 0,002313 2027 128433 0,00236 303 0,30 111
2021| 0,002223 2028 129768 0,00238 309 0,31 113
2022| 0,002245 2029| 131066 0,00241 315 0,32 113
2023| 0,002268 2030 132376 0,00241 319 0,32 116
2024 0,002290 2031 133700 0,00241 322 0,32 117
2025 0,002313 2032| 135037 0,00241 325 0,33 119
2026| 0,002336 2033 136388 0,00241 328 0,33 120
2027 0,002360 2034 137751 0,00241 332 0,33 121
2028| 0,002383 2035 139129 0,00241 335 0,33 122
2029| 0,002407 2036| 140520 0,00241 338 0,34 123
2030| 0,002407 2037 141925 0,00241 342 0,34 125
2031 0,002407 2038| 143345 0,00241 345 0,35 126
2032| 0,002407 2039 144778 0,00241 348 0,35 127
2033| 0,002407 2040| 146226 0,00241 352 0,35 128
2034| 0,002407 2041 147688 0,00241 355 0,36 130
2035| 0,002407 2042| 149165 0,00241 359 0,36 131
2036| 0,002407 2043| 150857 0,00241 363 0,36 132
KOMPOST PROJEKSIYONU
Biyobozunur Atik| Biyobozunur Kompost Kompost Slresi Kompost Slresi Kompost_SUresi
Yillar Miktar Atk Miktan Siiresi Boyunca Birikecek | Boyunca Birikecek Boyunca Ihtiyag
(ton/giin) (tonfyil) Atk (ton) Atik (M3) Alani

2023 73,04 26661 & hafta 3287 2630 2191

2024 73,03 26656 6 hafta 3286 2629 2191

2025 73,02 26653 b hafta 3286 2629 2191

2026 73,01 26648 6 hafta 3285 2628 2190

2027 73,00 26645 6 hafta 3285 2628 2190

2028 72,99 26040 & hafta 3284 2627 2190

2029 72,98 266037 6 hafta 3284 2627 2189

2030 72,96 26632 & hafta 3283 2627 2189

2031 72,96 26629 6 hafta 3283 2626 2189

2032 72,94 266024 b hafta 3282 2626 2188

2033 72,93 26621 6 hafta 3282 2626 2188

2034 72,92 26616 6 hafta 3281 2625 2188

2035 72,91 26613 & hafta 3281 2625 2187

2036 72,90 26608 b hafta 3280 2624 2187
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Mekanik Ayirma ve Kompost Uretim Tesisi ;

Mekanik ayirma tesisimiz 1765 metre kare kapli bir alana sahiptir. Birlik Uyesi ve birlik tiyesi olmayan
yerlerden ve atik kodlari dahilinde toplanan kati atiklar kantarda tartilarak mekanik ayirma tesisi kabul
alanina bosaltilmaktadir. Mekanik ayirma tesisimiz asagidaki bolimlerden olusmaktadir.

Atik Bosaltma Alani

- Yukleme Konveyori
- Poset Agici Bolimii

- Tambur Elek

- Balistik Seperator

- Ayristirma Platformu
- Balya-Press

Bertaraf tesisimize getirilecek atiklar mekanik ayirmaya tabii tutulacaklardir. Boylece geri
donustirdlebilir atiklar ile kompost tesisine génderilecek organik atiklar birbirinden ayristirilacaktir.
ikili toplamaya gecilmesi ile Mekanik Ayirma tesisinde geri dénistiiriilebilir atiklar bilesenlerine gére
ayrilacak olup; mekanik ayirmada yer alan fiziksel islemlerden bir veya birkaci (elekler vb.) dogrudan
komposta gonderilecek atiklarda ayirma islemi ihtiyaci olmasi durumunda da kullanilacaktir. Bu sayede
diizenli depolama tesisine gonderilecek atik miktari da azalacak ve depolama hacmi arttirilarak
ekonomik girdi elde edilecektir.

GUNEKAB Kati Atik Bertaraf Tesisimizde gerceklestirilecek olan mekanik ayirmanin, kapasitesi saatte
20 ton atigi isleyebilecek sekilde planlanmaktadir. Glinlik 2 vardiya 16 saat ¢alisiimasi planlanmakta
olup 320 ton/gln atik islenecektir. Mekanik ayirma ve kompost tesisi lisans basvurulari yapilmistir.

Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi Yatinm Maliyetleri

GUNEKAB Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi
Yatinm Maliyeti
No isin Tanmim IE"-::TTI:";E"
A | Insaat Isleri Maliyeti 2.500.000
B | Mekanik Iisleri 6.384.915
B.1 | Ekipman Temini 5.552.100
B.2 | Montaj. kurulum vb. malivetler 832.815
C | Elektrik isleri Maliyeti 250.000,00
YATIRIM MALIYETI GENEL TOPLAM (A+B+C) 9.134.915
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Mekanik Ayirma gelecek yillarda ikili toplamaya gecilerek kaynaginda ayrismis atiklar gelmesi
durumunda da isletilecek sekilde tasarlanacaktir. Mekanik Ayirma gerek ikili toplama 6ncesine ve
gerekse ikili toplamaya hizmet edecek sekilde tasarlandigindan oldukga detayli bir proses akisina sahip
olmaktadir. 2023 yilinda mekanik ayristirma tnitesinde glinlik olarak diizenli depolama tesisine gelen
toplam atik miktarinin %6 si geri donlsliime iletiimek U(zere lisansh geri donilisim tesislerine
gonderilmistir.

Malzeme cinsi bazlh yillik geri déniisim orami (%)
villar (yeniden kullanima hazirlama dahil)
Cam Plastik Metal Kagit'Karton Ahsap
2026 ya kadar 70 55 60 75 25
2031'e kadar 75 55 70 85 30
2031 ve sonrasi 75 55 70 85 30

Kompost Unitesi ;Depolamaya gonderilecek biyobozunur atik miktarinin  azaltiimasi icin
kompostlastirma ve biyomethanizayon gibi yontemler kullanilabilmektedir. GUNEKAB atik ydnetimi
kapsaminda ilk asamada kompostlastirma kullanilacaktir. Kompostlastirmamizin genel amaglari:

KKA'nin kullanilabilir bir malzemeye donistirilmesi suretiyle atiklarin organik kisminin diizenli

depolanmasina iliskin hedeflerin tutturulmasi,

- Biyobozunur kentsel atik icinde bulunabilecek patojen, bécek yumurtasi ile diger istenmeyen
organizmalar ile yabani ot tohumlarinin imha edilmesi,

- Atk icindeki besleyici madde igeriginin (nitrojen, fosfor ve potasyum) azami élgiide muhafaza
edilmesi,

- Bitki yetistirilmesini destekleyici ve topragin iyilestirilmesinde kullanilan Grin elde edilmesi

olarak siralanmaktadir.

Metan Gazindan Elektrik Uretim Tesisi ;
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Yenilenebilir
Enerji - Cop

Gazindan
Enerji Uretimi

Metan gazindan elektrik enerjisi tretimi 2023 yili icerisinde 4.245.525 Kw enerji Uretimi
gerceklestirilmistir. Kuruldugu glinden bugtine kadar 14135 saat Unite ¢alismis olup 14 263
000 kW/sa enerji Uretilmistir. Lot (zerinde gaz toplama borulari su anda 26 Rigol olup , kati
atiklarin sahada birikmesiyle rigol sayisi artarak devam edecek ve bu sayede gilinliik ortalama
14 saat calisan enerji Gretim motoru daha fazla calisarak enerji Gretimi artacaktir. Birligimiz
%8.25 enerji Gretiminden pay almaktadir.

AKTARMA ISTASYONU :
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GUNEMAB'In Koruklu billgesindeki
aktarma istasyonu insaati tamamiandi

Birligimiz Erikli — Yayla arasinda yer alan ve yillardir bélgenin buyiik sorunu olan Koruklu
Buzalik mevkisindeki vahsi depolama sahasini ortadan kaldirmak icin gergeklestirdigi aktarma
istasyonu ihalesinin yapim isi tamamlandi.

Vahsi depolama alani olarak kullanilan alana yapilan aktarma istasyonu sayesinde artik bu
alana ¢op dokiilmeyecek ve bolgedeki kirlenmenin 6niine gegilecektir. Birligimizin semi-treyler
araglarinin yardimlari ile bolgenin ¢opleri Pasayigit yolu Gzerinde bulunan diizenli kati atik ve
bertaraf tesisimize getirilecek.Yapilan aktarma istasyonu sayesinde; Dizenli kati atik ve
bertaraf tesisimize birka¢ ¢op kamyonun getirecegi atiklari, birligimiz envanterinde bulunan
sikistirmali Semi-Treyler yardimlari ile belediyeler, tek seferde daha disiik maliyetler ve daha
distk silirelerde getirmis olacaktir. Belediyelerimize ait ¢cop kamyonlarinin atik dokme sefer
sayilari azalacagindan dolayi bolgede trafik yogunlugunda ve ¢op birikmelerinde azalmalar
meydana gelecektir.

Atik tasima sistemi ekonomik ve teknik acidan daha uygulanabilir bir hale gelecektir ve bu
sayede harcanan yakit miktarinda, maliyetlerde ciddi bir tasarruf saglanmis olacaktir. Bununla
birlikte ¢op tirlarinin ve kamyonlarinin daha az sefer yapacagindan dolayi kullanim émdiirleri
artacaktir. Nihai atik ve bertaraf sahamiza atik getiren arac¢ sayisinin azalmasi nedeniyle,
sahamizdaki giris-cikislar, atik kontroll, atik dokiimiinin yapilmasi vb. konularda kolaylik
saglanmis olacaktir. Cop tirlarindan ve kamyonlarindan kaynaklanabilecek atik sizinti suyu,
koku vb. gibi ¢cevre kirliligine yol agabilecek unsurlar minimize edilecektir.

MECLIS TOPLANTILARI :
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2023 Yilinda Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda olmak tGzere 3 Adet Meclis toplantisi yapilmistir
ve yapilan meclis kararlarinda toplam 13 adet meclis karari alinmistir

ENCUMEN TOPLANTILARI :

2023 yilinda her ay 1 kez toplanan Enclimenimizde toplamda 13 adet karar alinmistir.
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Birligimiz Memur statisiinde g¢alisan personellerimizin Gye oldugu KESK konfederasyonuna
bagh Tiim-Bel-Sen ve is¢i statiisiinde calisan personellerimizin Giye oldugu DISK ile toplu
sOzlesme imzalandi.

SAHA ZIYARETLERI :

iller Bankasindan Gelen Misafirlerimizi Agirladik.

Misafirlerimiz  ile  birlikte tesis gezintisinde bulunarak  Birligimiz  binyesine
kazandirabilecegimiz hibeler hakkinda istisarelerde bulunduk.
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Tesisimiz Yurt Disina da Ornek Oluyor.

Guney Afrika’ dan Devlet Yetkilileri tesisimiz gezerek bizlerden bilgi aldilar. Tesisimizi ve
isleyisini 6rnek alarak aynisi kendi tlkelerine de kuracaklar.

Ahmet Yenice Ortaokulu 6grencilerini tesisimizde bizleri ziyaret ettiler.

Genglerimize atiklarin evimizden ¢ikisindan bertaraf sirecine kadar geri donlisim , enerji ve
bertaraf slireclerini anlattik. Yerinde gézlemlerini yapan genclerimiz ile birlikte atiklarin geri
donlsimi, yeniden kullanimi ve en onemlisi tiketim aliskanliklarimizi degistirerek atik
olusumunun oOniine gecerek diizenli depolama sahalarinin kullanim siirelerinin daha uzun
olmasini ve daha fazla olusabilecek ¢op daglarinin 6niine gecme noktasinda Ustlerine diisecek
sorumluluklarini yerine getirme noktasinda s6z aldik.

Daha sonra genclerimiz ile birlikte 6gle yemeginde bir araya geldikten sonra tesisimizden
ugurladik.
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DIGER KURUMLAR ILE iS BIRLIKLERI :

5 Haziran Dinya Cevre Gilinlinde ESDER (Edirne Saros Korfezi Sualtini Koruma ve Turizmi
Gelistirme Dernegi) ile birlikte deniz dibi temizligi etkinligimizi gerceklestirdik.

Birligimiz ve Edirne Saros Korfezi Sualtini Koruma ve Turizmi Gelistirme Dernegi (ESDER) ile
birlikte ibrice Sahilinde deniz dibi ve deniz temizligini goénillii dalgiclar ile 5 Haziran DUNYA
CEVRE GUNU'nde gerceklestirdik.

Yaklasik 2 saat sliren sonrasi denizin dibinden lastik , demir boru, cam siseler ve plastik atik
gibi bir cok atik cikartildi.
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Enez ilgemizde devam eden 130 000 metrekare alanda Vahsi Depolama sorunun ¢ézmek igin
Enez Kaymakhgl ve Enez belediyesi ile ¢ozim yollar lizerinde calisma yapilmistir. Trakya
Kalkinma Ajansi tizerinden T.C. Cevre Sehircilik Ve iklim Degisikligi Bakanhigina rehabilitasyon
finansman konusunda basvuru yapiimistir.

Birlik baskanimiz,Enciimen Uyemiz ve Birlik Midiriimiz ile il Genel Meclisini ziyaret ettik.
Projelerimiz ve bolgedeki ihtiyaclar hakkinda fikir alisverisinde bulunduk.

3

pEEE C eoRul
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6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizde gergeklesen deprem felaketinden etkilenen
vatandaslarimiza yardim elimizi tiim personellerimiz ile uzattik.

19 Kasim Kesan ilgemizin Kurtulus Bayraminda kurumumuza ait resmi araclari gecit téreninden
gecirdik.
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EGITIM CALISMALARI:

Denizlerimizin ve kiyilarimizin kirlenmesini 6nlemeye, Kirlilikle miicadeleyi 6zendirmeye,
gelistirmeye ve katilmi artirmaya, gelecek nesillere yasanabilir saglikl bir ortam birakmaya, iyi
bir ¢6ziim gelistirmek igin yaraticihk yenilikgilik kapasitelerini gelistirmeye, tek kullanimlik
plastik tiketmek yerine alternatiflerini kullanmaya, Sifir Atik Mavi ile dongusel ekonomiye
destek olmaya, SOZ VERDIK...

St Sk Mavi 862

7,

Denizlerimizin ve kigilarimzne ki lenmesing onlemeye, KirlilikieWOtAde ey
= % ozendirmeye, gelistirmeye ve katilimy artirmaya, gelecek nesillere
TEI] I'I|(|Ef! ~ ( yasanabilir saglikli bir ortam birakmaya, iyi bir ¢ozam gelistirmek igin
S|Z D B L) AN yaraticilik yenilikgilik kapasitelerini gelistirmeye, tek kullanmlik plastik
slflr Atlk M avi : taketmek yerine alternatiflerini kullanmaya, Sifir Atik Mavi ile dongasel

S[] 7 U VE r[j | n |Z "cko»ow'ye des.rek olmaya,
GUNEKAB soz vertyorum

CUNERAB

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 394. Maddesi (b) bendinde ifade edilen Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel MudirlGgi'niin gorev ve yetkileri kapsaminda yer
alan "Bolgesel gelisme ulusal stratejisi, bolge planlar ve stratejilerinin hazirlik calismalarini
yapmak veya yaptirmak, bu belgelerin sektorel ve tematik politikalarla uyum ve
tamamlayicihgini saglayacak tedbirler gelistirmek" maddesi geregince 2024- 2028 Bolge Plani
calismalar ile ilgili olarak Trakya Kalkinma Ajansinin diizenlemis oldugu "Cevre ve Dogal

Kaynaklar Stratejik Oncelik Calistayi"na Birlik Miidiiriimiiz ile katihm sagladik.
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Edirne Stirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plan Hazirhg kapsaminda gerceklesen “ Sera Gazi

Emisyonu Azaltim ve iklim Uyum Calistay’” na katildik.

34



PROJE VE HIBE GALISMALARIMIZ:

Egitim Konusunda Hibe Basvurusu; Yenikarpuzlu ve ipsala bdlgemizde &grencilere yonelik
uygulamali ¢evre egitimi ve bilinci olusturmak, 6grenci velilerinin de egitim programina dahil
olacagi projemiz ile hibe programina basvurumuz yapilmistir. Hibe basvurusu én onay almis
olup ortak olarak italya ilkesinden ispica Belediyesi olmustur. Bu proje ile ilgili is ve islemler
devam etmektedir.

1.Sinif Atik Getirme Merkezi Hibe Basvurusu; Kesan, ipsala, Enez ilcelerimizde Sifir atik
yonetmeligi kapsaminda 1.Sinif Atik Getirme Merkezi kurulmasi icin Belediyelerimizden yer
tahsislerini gerceklestirdik.  Yer tahsislerimiz ile birlikte Karadeniz Hibe Programlarina
basvurumuzu gerceklestirdik. Hibe programi 2023 yili sonunda sonuglanmis olup , hibe
programinda proje liderlik hakki kazanilmigtir. Hibe programinda toplam 455 000 Euro
birligimize hibe tutari kazandirilmistir. Program siiresi 26 ay olup yapim isi ve mal alim isi bu
slrec icerisinde yapilip bitirilecektir. Glinekab-Tirkiye , Technopol Galati -Romanya, Szopol
Belediyesi-Bulgarsitan , Imereti Scientists Union Spectri —Glrcistan, Uzunkodpri Belediyesi-

Turkiye'dir.

Kesan Belediyesinden ; E-14614018-190.04.02-16105 sayili 16.12.2021 tarihli yazi ile

04/11/2021 tarihli 222 karar numarali meclis karari ile Kesan-ispat Cami Mahallesi 1284 ada 8
numarali parsel 3.029,14m2 yiz6lcimli alan birligimize tahsisi yapilmistir.

ipsala Belediyesinden ; 02/02/2023 tarihli 12 karar numarali meclis karari ile Képrii Mah. 599
Ada 24-25 parselde bulunan 476m2 yizolcimli arsa vasifli tasinmaz tarafimiza tahsis
edilmistir.
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Enez Belediyesinden; 09/12/2021 tarihli 65 karar numarali meclis karari ile Enez-Yeni

Mahallesi 85 ada 1 numarali parsel 11574,58m?2 yiiz6l¢iimli alan birligimize tahsisi yapilmistir.

Gnbrmin 'ock ki vkt evrktar sSrSeimcinds (515 et
o o s
. i Kbyt Mt 15 1 108 pareie b ookt

Avrupa Birligi Projeleri Hazirliklarimiz Devam Ediyor...

AB hibe programi Cevre egitim ve ekipmanlari konusunda hazirlamis oldugumuz proje kabul
edilmis olup , toplam biitcesi 130 000 euro’dur. Proje ortaklarimiz Glinekab-Turkiye,
Yenikarpuzlu Belediyesi-Tirkiye,ipsala Kaymakamlig/ ilce Milli Egitim Mudirlugi-
Turkiye,Kesan Ticaret Ve Sanayi Odasi —Tirkiye ve Ispica Belediyesi-italya’dir. italya da
yasanan sel olayindan etkilenen proje ortagimiz Ispica Belediyesi evrak teslimi icin son tarihte
yetistirememis olup, durum raporu komisyona iletilmistir. Konuyla ilgili AB hibe Komisyonu
calisma siireci devam etmektedir.
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SAHA GALISMALARI:

Pasayigit Kocayarma Mevkiinde toplam 160.400 m2 alan lzerinde bulunan diizenli depolama
sahamizda birlik meclisince belirlenen kati atik bertaraf ticret tarifesi kapsaminda, Birlik Giyeleri
ve Birlige Gye olmayan resmi kurum ve 6zel isletmelerin evsel kati atiklarinin kantarda
tartilarak sahadaki 1.lotta serimi yapilarak ve sikistirilarak, Gzerinin toprakla ortiilmesiyle
bertarafi yapilmistir. Lot kenarlarina gelinen noktalarda 1/3 egim ile sevlendirme ve

topraklama galismalari yapilmistir.

Diizenli depolama sahamizda olusan sizinti sulari 3.800 m3 lik sizinti suyu dengeleme
havuzunda toplanarak atik gévdesine geri devir yapiimistir. Kati Atik Dizenli Depolama
Tesisinde yer alti sularinin, yizey suyu ve ¢opten kaynaklanan sizinti sularinin akredite bir
laboratuarda analizleri yaptirilmistir.

e Diuzenli depolama sahasinda meydana gelen sizinti sularinin analizlerini, akredite

laboratuvarlarda 3 ayda bir analizlerini gerceklestirdik.

e Tibbi Atik Sterilizasyon tesisimizde 3 aylik periyotlarda il Cevre ve Sehircilik MudirlGgi
personelleriyle beraber akredite laboratuvar g¢alisani ile biyolojik indikator analizleri
yapilmistir.

e Gelen analiz raporlar ile birlikte metan gazindan elektrik Uretimi igin lot igerisinde
hiicrelerin ve saha galismalari yoénleri belirlenmistir.
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Yer alti sular analizi icin 3 Adet goézlem kuyusundan numune alinarak akredite
laboratuvarlar tarafindan analizleri gergeklestirilmistir.

2023 vyili icerisinde, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin dizenli depolama sahalari ek-2
listesinde atik yonetimi olmayan kurum ve kuruluslarin ¢evre danismanlk hizmeti alma
zorunlulugu maddesine dayanilarak 12 aylik cevre danismanlik hizmeti alinmistir.

Yil icerisinde sosyal medya ve basinda projeler ve atiklar ile ilgili kamuoyunu ve halkimizi
bilinglendirmek ve bilgilendirmek amaciyla aktif olarak kullaniimistir.

2023 yili igerisinde Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemine devam edilmistir. Bu sayede
tim kamu kurum ve kuruluslari ile elektronik ortamda evrak aligverisi saglanmistir.
(gunykt@hs01.kep.tr)

Entegre Cevre Bilgi Sistemine Mahalli Cevre Kurulunda alinan kararlar neticesinde
sorumluluk boélgemizde bulunan 90 adet atik Ureticilerinin kayit islemleri yapilmis olup
talep agma formu ve sistem egitimi verilmistir. Sistem zerinden talep agma konusunda
zorluk yasayan atik Ureticilerine talep formu olusturmada yardimci olunmaktadir. Her yilin

Mart ayl sonuna kadar sistem (izerinden verilmesi gereken atik beyanlarinda yardimci

olunmaktadir.
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e Birligimiz sinirlari igerisinde kalan saglik kuruluslarina tibbi atiklarin nasil depolanmasi ile

ilgili egitimler vererek kendilerini bilinglendirdik ve yuklenici firmamizin katkilariyla atik
haline gelen tibbi atiklari toplama islemini gergeklestirdik. Tibbi atiklarin depolanmasi,
tasinmasi ve bertarafi etkin saha calismalari ile birlikte 129 305-kg tibbi atik bertaraf
edilmisgtir.

e Tibbi Atik Sterilizasyon tesisimizde haftada bir giin biyolojik indikator testi, saglik
kuruluslarindan toplanan atiklarin yilzdelik olarak bertarafin gérmek icin akredite
laboratuvarlar tarafindan analizleri gerceklestirilmistir.

110

e Pasayigit Mah. Kesan Edirne Karayolu Kocayarma Mevkii 4.Km ,Kesan-Edirne adresinde

bulunan Kati Atik ve Diizenli Depolama Tesisimizin etrafini agaclandirarak, gorinti
kirliligini ve olasi kétl kokunun yayillmasinin dniine gegtik.
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e 2023 yili igcerisinde, diizenli depolama sahamizin doluluk oranin ylizdelik olarak gésteren
harita 6lctimleri yapilmis olup doluluk orani %75 ‘tir .

e Kantarimizin kalibrasyonun bakimi 6 aylik slirelerde olmak lizere yil icersinde 2 kez bakimi
yaptiriimistir.

e 2023 Yili icerisinde Diizenli Olarak tesisimizde bulunan jeneratdr ve paratonerin yillik
bakimlari yaptirilmistir.

e Yl icerisinde bir kez basingh kaplarin otoklav ve sivi yakith kazanin dayaniklilik testi

yaptiriimistir.
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Guney Edirne Kati Atik Birliginin Kati Atik Bertaraf ve Dilzenli depolama alani Cevre ve
Orman Bakanhgindan 49 yiligina kiralanmis, bu kiralama islemi igin 2023 vyilinda
636.646,26-TL 6deme yapiimistir.

696 sayili KHK ile kurulan Giinekab Personel Ltd. Sti. sirketimizde 1 adet hizmet goérevlisi
personeli calismaktadir.

Birligimiz; 2023 yilinda T.C. Edirne Valiligi, idare ve Denetim Miidiirligii tarafindan 2022
yilina ait ve T.C. icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettisleri tarindan 2019-2023 yillarina ait idari
ve mali islemleri incelenmis, inceleme sonucunda idari ve mali islemlerde su¢ unsurunun
bulunmadigi gorilerek sorusturma agilmasina gerek olmadigi kanaatine variimistir.

Birligimizin kullanmis oldugu Olgu Yonetim Bilgi Sistemleri Programinda 2023 Yiliicerisinde
571 tane muhasebe islem fisi islenmistir.

2023 yilinda gelen ve giden evraklar konularina gore tasnifi yapilarak kayit altina alinmistir.
2023 yili gelen ve giden evrak sayisi: Giden Evrak Sayisi; 340, Gelen Evrak Sayisi; 1397 dir.
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II-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESiI:

A- Ustiinliikler:
1. Birlik Gyeleri arasinda birlikte hareket etme kabiliyetinin yliksek olmasi.
2. Birlik Gyelerinin kurulus amacinin gerceklesmesi icin duyarli, katihmci ve pozitif
yaklasim gostermeleri.

3. Birlik yonetimi ve calisanlari ile Gye belediyeler arasinda olumlu iletisimin bulunmasi.
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C- Zayifliklar:

1. Birligimizce vyuratilen projede hedeflerinin gerceklesmesinde planlamanin dis
etkenlerden kaynaklanan nedenlerden dolayi saglkli yapilamamasi,

2. Bolgesel kati atik yonetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri

3. Projenin sirdirilebilirligine yonelik finans kaynaklari temini igin uygulamaya yonelik
yonetmelik eksikligi

4. Diger belediyeler ve lilkemizdeki tim mahalli idareler ile is birligi kabiliyetinin ylksek
olmamasi.

5. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin ve birlikte hareket edebilme kabiliyetinin
ylksek olmamasi.

6. Proje uygulama biriminin tim Gyelerin teknik elemanlarinin katilimiyla kurulmus

olmamasi

7. Birligin kullanimi i¢in hizmet binasinin bulunmamasi.

43



C- Degerlendirme:

1. Mahalli idare Birlikleri, Giyelerinin inisiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridir.

2. Gerek Anayasamizin 127. Maddesi ve gerekse 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu’nun Birliklere yikledigi cok 6énemli fonksiyonlar ve goérevler vardir.

3. Bolgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle merkez ilce, ilce ve belde belediyeleri ile kurulan
GUNEKAB dar ve kisitli imkanlari, birlik tGyeleri ve ¢alisanlarinin gayretleriyle cok kisa
bir zamanda Avrupa normlarinda proje Uretip, lyelerine destek olacak kapasiteye
ulasmayi hedeflemistir.

4. Mabhalli idare Birlikleri, dzellikle Birligimizin statiisiinde bulunan Belediye Birlikleri,
5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun vyirirlige girmesiyle ve 6zellikle de
Avrupa Birligi uyum sirecinde etkinlikleri ve fonksiyonlari yiiksek olmasi beklenen

kamu tiizel kisileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER:

Ustiin yanlar kurumsal olarak ydnetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan unsurlari,
zayifliklar ise Uzerinde yeni stratejiler gelistiriimesi gereken, vyetersizliklerimizi
gozlemledigimiz, kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurlari icermektedir.
Birligimiz slrdurulebilir cevre anlayisinin bolgemizde uygulanmasi ve tim llkede 6rnek teskil
etmesi icin sorumlulugunu bilmekte ve amaclari dogrultusunda plan ve programlarini

glincellemektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin Mali Y6netim ve Kontrol Mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2023Y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 18.04.2024-KESAN

Serbay AKSU

Birlik Mudur V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 18.04.2024-KESAN

Erhan ENGIN

Birlik Baskan
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